Eixo 4 - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raca e
Acessibilidade na Politica Cultural

O Eixo 4 - Diversidade cultural e transversalidades de género, raca e
acessibilidade na politica cultural visa criar mecanismos que garantam o0
reconhecimento da diversidade das expressdes culturais, valorizagdo e promocao de
identidades dos territorios culturais brasileiros. Nesta seara, compreendemos também a
importancia de promover diversidades e garantia de direitos, fazendo enfrentamento ao
racismo e a LGBTQIA+ fobia, ao genocidio da populacdo negra, ao exterminio de
povos indigenas, ao feminicidio, racismo religioso, estigmas contra comunidades
ciganas e todas as formas de discriminac@es correlatas, bem como a e a construgédo da
acessibilidade na politica cultural.

Ao final das 149 conferéncias municipais e 10 conferéncias intermunicipais
foram geradas e encaminhadas um total de 532 propostas relativas ao eixo 4, estando
disponibilizadas integralmente em material viabilizado através do site da Secretaria da
Cultura do Estado de S&o Paulo. As palavras-chave dos temas citados nas propostas
enviadas sdo: formacdo de publico e participacdo popular e itinerancia, criagdo de
espacos de acolhimento, diversidade, criagdo de espacos culturais, questdo racial,
infraestrutura, acessibilidade, programacao cultural, acdes afirmativas, LGBTQIAPN+,
isencdo de impostos, acessibilidade LIBRAS, incentivo a diversidade, descentralizacao,
capacitacdo, legislacdo, repasse de verba, criacdo de programa de fomento,
representatividade, mapeamento da populacdo, revitalizacdo de prédios publicos,
criacdo de politicas publicas, criacdo de editais, combate ao preconceito religioso,
intercambio cultural, meios de transporte, acles educativas, economia criativa,
sustentabilidade, divulgacdo e alcance da arte, ocupacgdo de espacos publicos, minorias,
quilombolas, audiodescricéo, etc.

Tais dados extraidos da planilha bruta sugerem tendéncias de pautas, as quais
foram organizadas a partir dos seguintes grupos tematicos e que se encontram

sintetizadas nas tabelas dispostas em sequéncia:

I — Acessibilidade;

I1- AcOes afirmativas;
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I11- Editais/recursos;

IV — Formacao;

V — Incluséo e diversidade;

VI — Legislacéo;

VIl — Mapeamento, participacao e representatividade;
VIII- Programacao cultural.

I- Acessibilidade

1 Garantir acessibilidade dos espagos publicos de cultura.

Garantir a comunicacdo adequada para dar mais acessibilidade aos diferentes
publicos, com sinalizacdo de efeitos luminosos, ruidos, etc. Implementar a
linguagem adequada e acessivel a todos, garantindo o acesso as diferentes
manifestagdes culturais, atentando-se a populacdo TEA, com dislexia,

2 surdez, epilepsia, idosos e outros.

3 Financiamento estadual e federal para a¢es de acessibilidade no municipio.

Desenvolvimento de politicas que prevejam a acessibilidade em projetos e
eventos culturais, incluindo também transportes especializados para pessoas
4 com deficiéncia (PCD).

Promover acdes culturais que privilegiem o0 acesso de pessoas em

5 vulnerabilidade social.

Avaliar a acessibilidade de espacos culturais, museus, teatros e eventos para

6 pessoas com deficiéncia.

7 Acessibilidade completa em eventos e agdes(todas as deficiéncias).

Incentivar e garantir agdes da Secretaria do Estado da Cultura de S&o Paulo,

8 para que todos os movimentos culturais tenham acessibilidade.

UNIAO - Incentivar e garantir acdes do Ministério da Cultura, para que

9 todos 0s movimentos culturais no Pais tenham acessibilidade.

Estado: Garantir a acessibilidade em todos os espacos culturais publicos do
10 Estado.

Contratacéo de profissionais capacitados em acessibilidade cultural, para que

11 todos os eventos do Estado contemplem todos os tipos de acessibilidade.
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UNIAO - Contratacdo de profissionais capacitados em acessibilidade
12 cultural, para que todos os eventos do MinC tenham acessibilidade.

Garantir a aplicacdo dos termos de acessibilidade previstos na legislacéo as
pessoas com deficiéncia nos eventos culturais oficiais, exposicdes oficiais,
entre outras ocorréncias oficiais, desde o momento da concepcao, divulgacéo
e execucdo, para que a populagcdo com deficiéncia possa se programar para
participar e ser inserida efetivamente. Obs: Acessibilidades comunicacionais;
predial; estrutural; atitudinal; entre outras. Exs.. Espagco e atendimento
preferencial dedicado as PcDs; banheiros adaptados; videos de divulgacdo
com orientacOes em Libras; cards, flyers, folders e similares com indicacéo
de interpretacdo e traducdo simultdnea em Libras; audiodescricdo para
pessoas com deficiéncia audiovisual; legendagem para surdos e

13 ensurdecidos.

Acessibilidade aos equipamentos publicos de pessoas com deficiéncias e
idosos, contemplando a partes arquitetbnicas, comunicacional, atitudinais.

14 Proposta Municipal aprovada pela maioria simples.

Proporcionar inclusdo na comunicacdo e na realizacdo de todos os eventos

15 culturais publicas e privados realizados no municipio.

16 Acessibilidade na Politica Cultural.

Obrigatoriedade de acessibilidade em todos os equipamentos publicos, além
17 de leis de fomento direcionadas exclusivamente ao publico PcD.

Criar um canal de comunicacdo acessivel para informacdes de atividades

18 culturais e cursos estaduais.
19 Acessibilidade nos eventos adequando prédios publicos e espacos para PcDs.
20 Inserir acessibilidade em eventos culturais.

ETAPA NACIONAL: Todos os projetos financiados com recurso publico
em territorio nacional deverdo obrigatoriamente conter libras, audio
descricdo, legendagem e assessoria em acessibilidade (realizada por

21 profissionais com deficiéncia e/ou consultoria para validagéo).

Garantir que em todas as atividades de cultura sejam priorizados elementos
de acessibilidade, como intérprete de libras, materiais em braile,

22 audiodescricéo.
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Incluir na curadoria do Museu da inclusdo, pessoa responsavel como pai,

23 mée, cuidador de pessoa com deficiéncia.

Instituir a adaptacdo de mecanismos sensoriais para acervo, dando
acessibilidade para PCDs em Museus, Bibliotecas e Eventos, partindo da

24 acdo de instituir o curso de LIBRAS atraves do Projeto Academia de Artes.

Inclusdo de intérprete de LIBRAS nos espagos onde houver comunicagdo
publica ou manifestacbes artistiscas oferecidas, ou apoiadas pela
25 SECULTUR.

26 Todos os editais devem dispor de valores reservados para acessibilidade.

ESTADUAL E FEDERAL: Promover Politica Publica Estadual e Nacional
para Fomentar a Acessibilidade Cultural: Criando Campanhas de forma
online como também com confeccédo e distribuicdo de materiais, contando
com apoio de empresas privadas; promovendo capacitagdes para fazedores
de cultura; criando um mapeamento e cadastro de profissionais de
acessibilidade cultural; ampliando a obrigatoriedade de medidas de
acessibilidade em editais e firmando parceria com Ministério da Pessoa com
27 Deficiéncia.

Assegurar a qualidade da acessibilidade nos editais através da descricdo
bésica da legislacdo de incluséo para garantir o direito dos trabalhadores que
promovem acessibilidade cultural (exemplo: plano de acessibilidade
28 coerente) no ambito estadual e federal.

Formacdo sobre as diversas formas de acessibilidade no setor cultural para

29 pessoa com deficiéncia.

ESTADO: Contratacao de interpretes e tradutores de Libras e audiodescricdo
via concurso publico para garantir a acessibilidade em todos os espagos

30 publicos culturais do Estado.

UNIAO: Contratacdo de intérpretes e tradutores de Libras e audiodescri¢ao
via concurso publico para garantir a acessibilidade em todos os espagos

31 publicos culturais do Governo Federal.

Criar um grupo de trabalho para discutir acessibilidade de pessoas com
deficiéncia na cultura, bem como a inclusdo deles como agentes fazedores da

32 cultura.
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33 Incluséo obrigatoria do Ensino de Libras nas escolas publicas.

Garantir a continuacdo e ampliacdo dos mecanismos de acessibilidade pos-
Lei Paulo Gustavo, traducdo do edital para Libras, busca ativa de fazedores

34 de cultura e recebimento de inscricdo em video. no ambito estadual e federal.

ESTADO: Ampliar a acessibilidade por meio da criacdo de cursos da area
cultural voltados as pessoas com deficiéncia, bem como possibilitar

35 formacdo para os profissionais para a promocao da acessibilidade.

Simplificacdo e modernizacdo da comunicacdo da linguagem publica com

36 criacdo de mecanismos acessiveis e inclusivos.

Estimulo a projetos artistico-culturais de transversalidade com instituicdes
que buscam dar suporte a PCDs, tanto as deficiéncias visiveis quanto as
invisiveis, com fomento a acGes formativas para o poder publico (e formacao
de servidores publicos para atendimento) e populacdo. Assegurar que tais
projetos tenham entre seus proponentes pessoas com real conhecimento e
lugar de fala, e também as comissdes de selecdo desses projetos contem com
um percentual representativo dessas populagdes. E assegurar a acessibilidade
nos projetos artisticos e culturais, nos moldes da Lei Paulo Gustavo, porém,
levando em consideracdo a particularidade de cada projeto e oferecendo

37 opcOes para aplicacdo de percentual que ndo puder ser investido.

Realizar adequacdo dos espacgos publicos da cultura (bibliotecas, teatros,
arquivos publicos e centros culturais) para atendimento aos requisitos legais

38 e necessarios de acessibilidade.

Criar e implementar um plano de acessibilidade arquitetonica,
comunicacional e atitudinal em 1% dos equipamentos culturais, incluindo
acOes sensibilizacdo de equipes atuantes nos equipamentos de cultura para o
atendimento a pessoas com deficiéncia e garantir que todas as agdes
financiadas com recursos publicos na cultura destinem ao menos 1% do
orcamento para medidas de acessibilidade, conforme modelo da Lei Paulo
39 Gustavo.
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Oferecer transporte adaptado e gratuito para PCD e idosos quando houver
apresentagdes artisticas ou eventos culturais - Disponibilizar recursos para
efetivacdo das acdes previstas neste eixo -Incluir como disciplina obrigatoria
a acessibilidade cultural para PDC nos cursos de PRODUCAO
40 CULTURAL, LICENCIATURAS E BACHARELADOS.

Garantir transporte gratuito e acessibilidade para artistas e municipes em

41 todos os projetos, acdes e atividades culturais.

I1- AgOes afirmativas

Garantir politicas afirmativas nos contratos e editais (Minimo de 5% de cotas
para mulheres, LGBTQA+. Negros, PCD, povos ciganos, matrizes africanas,
1 indigenas, pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Garantir o cumprimento de cotas igualitarias nas questdes afirmativas em

2 concursos publicos na area cultural.

3 Criacdo de politicas e programas de a¢des afirmativas para o funk.

Criar um sistema de cota de 2% para professores da rede publica e

4 profissionais da cultura pretos, trans e LGBTQIA+ em editais da cultura.

5 Trabalhar sempre com cotas para inclusdao de minorias.

O assunto cotas também gerou o entendimento que elas ndo sdo esmolas e

6 sim reparacao historica.

Criacdo de politicas afirmativas, com garantia de diretos para populacdes
vulnerabilizadas ou invisibilizadas socialmente, em todos 0s instrumentos de

7 repasse e fomento cultural do Estado de S&o Paulo.

ETAPA ESTADUAL: Garantir 5% de participagédo de mulheres (cis e trans)
entre proponentes contemplados de projetos para editais estaduais,
pareceristas, curadorias, equipes técnicas e artistas em eventos; e pelo menos
4% de pessoas (homens e mulheres) negras, indigenas, comunidades
tradicionais (quilombolas e de terreiros), LGBTQIAPN+, profissionais com

8 deficiéncias e outros grupos minorizados.

Implementar politicas de cotas para cargos publicos comissionados,

9 contratados e dentro dos concursos publicos.
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Fomento de acgOes afirmativas, principalmente na LAB 2 e outros

10 instrumentos de democratizagdo da cultura.

Assegurar que nos editais existam critérios de avaliacdo que valorizem as
producdes relacionadas a Diversidade Cultural, Transversalidade de Género,

11 Raca e acessibilidade na Politica Cultural.

Promocao de acdes intersetoriais entre as areas da educacéo, cultura, saude,
assisténcia social e justica visando o combate ao preconceito e a

12 discriminacao.

Implementagdo de agdes afirmativas, garantindo um percentual de 5% de
cotas para projetos produzidos na periferia, para proponentes PCDs, pessoas
pretas, pardas, indigenas, pessoas trans e mulheres, prevendo vagas
reservadas/cotas e/ou ponto de indugdo/pontuacdo bonus, a serem aplicadas
tanto para contratagé@o de servidores, quanto para editais ou a¢des de fomento
(inscrigbes para festivais, contratacGes diretas ou outras) propostas pela

13 Secretaria de Cultura.

Criar um sistema transparente, utilizando chamamentos e credenciamentos
publicos, para gestdo do uso dos espacos publicos pelos trabalhadores de
cultura do municipio e de contratacdo de atracGes para eventos da cidade
(Vila Junina, Estacdo Verdo, etc), estabelecendo um minimo de 5% das
atracGes, dos artistas e técnicos e profissionais de midias digitais,
contratados sejam da cidade, regulamentando de modo simples e sem
burocracia a utilizacdo dos espacgos publicos: PDA, PICS, pracas, etc., com
apresentacdo de dados consolidados de quem esta ocupando, por qual

14 periodo, de qual linguagem, se sdo agdes afirmativas, acessiveis, etc.

Inserir cotas nos editais, priorizando pessoas negras, quilombolas Igbtgiapn+
15 e PCD’a.

Eleger pessoas negras, quilombolas e transexuais para trabalhar em pontos
de cultura e realizacdo de agdes culturais, abertura para o dialogo com toda a

16 sociedade, inclusive com escuta publica sobre essas tematicas.

17 1 - Cotas LGBTQIA+, Indigenas, negros, etc.

Garantir cotas para todas acGes culturais voltada para : Lgbtgianp+, Pessoas

18 Negras, Quilombolas, Pcds, Mulheres, Indigenas e idosos.
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A implementacdo de Politicas de Acdo Afirmativa é outra medida
importante, corrigindo  desigualdades historicas e proporcionando
oportunidades adicionais para grupos marginalizados. Proteger o Patrimonio
Cultural de grupos tradicionais, indigenas, quilombolas e outros reconhece
sua importancia e contribui¢des. O incentivo a Consulta e Participacdo das
comunidades afetadas em decisdes que envolvem politicas culturais e
patrimdnio promove uma maior inclusdo. Apoiar financeiramente e
promover artistas e manifestac6es culturais locais, incluindo aqueles de areas
rurais e periferias urbanas, € uma maneira de fomentar a Arte e Cultura
19 Local.

Garantia da participacdo nos projetos, editais, atividades culturais nos
municipios que respeittm a INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIAS, PESSOAS LGBTQI+ E PESSOAS NEGRAS
RESPEITADAS AS LEIS, AS NORMAS e CONDIQAO DE ACESSO

20 (sinalizacGes, adequacdo de espacos, banheiros).

Fomentar e fortalecer politicas e programas de acdes afirmativas (fomento
para criacdo, formacdo, fruicdo e difusdo) para pessoas negras e indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres cis, pessoas trans e pessoas idosas, méaes
solo, populacdo em situacdo de rua e vulnerabilidade econémica a partir da

21 criacdo de editais ou linhas especificas, cotas ou pontuacdes bonus.

Trabalhar o sistema de cotas ndo apenas sob aspecto racial ou de género, mas

22 também como cotas sociais.

Que sejam destinadas 3% das verbas da cultura em acles culturais
destinadas a diversidades de géneros, etnias, PCDs, LGBTQIAP+, bem
como garantir a participacdo dos mesmos, em igual percentual (3%) em
eventos e acOes culturais. O investimento implantado em varias sociedades
para promover a igualdade de oportunidades diversas que visam corrigir
desigualdades histéricas, fornecendo acesso em grupos para representar e

23 criar ambientes mais inclusivos.

Garantia de participacdo de pessoas LGBT, movimento negro, povos de
terreiro, pessoas com deficiencia, comunidades indigenas e quilombolas e

24 idosos, por meio de sistema de pontuacdo ou cotas em editais municipais de
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cultura, amparados por lei.

Criacdo de agBes afirmativas a nivel estadual e federal que balizem politicas
publicas que consolidem: a) instrumentos de incentivo financeiro a agentes
culturais de grupos marginalizados historicamente, como pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e de matriz africana, LGBTQIAPN+, povos
tradicionais, indigenas e imigrantes, com prioridade para prémios e bolsas;
b) o direito de acesso a partir da reforma e adaptacdo de espacos culturais
para sanar barreiras, de modo a promover o desenvolvimento estratégico de

25 territorios vulneraveis.

Ampliacdo das acdes afirmativas nas leis de incentivos a Cultura,
democratizando 0 acesso a pessoas trans, negras, indigenas, quilombolas,
26 LGBT+.

Garantia de critérios de acesso que assegurem a diversidade e a inclusao nas
politicas publicas oferecidas pela cidade, levando em consideracdo aspectos

27 socioecondmicos, género, raca e acessibilidade.

Aperfeicoamento de politicas de democratizagdo nos mecanismos de
financiamento de ac¢des culturais, como; mecanismos de equidade de género

28 e raca, e empregabilidade para grupos sociais vulnerabilizados.

Isencdo do IPTU para centros religiosos e terreiros de matriz africana,
equiparando as igrejas evangélicas e catolicas. Através de Autodeclaracao ou
por homologacdo ou baixo assinado com assinatura dos vizinhos

29 confirmando a utilizacdo do local.

Garantir recursos para acles afirmativas, em especial para o publico
30 LGBTQIA+.

Criar politicas afirmativas para o publico LGBTQIAPN+ em ac@es culturais
educativas e formativas da secretaria e investimentos diretos em projetos
31 culturais LGBTQIAPN+.

Medir o apoio financeiro e logistico a iniciativas que promovam a igualdade

32 racial nas artes e na cultura.

Definir minimo de 2% do orcamento da pasta para fomento e difusdo

33 artistica para fortalecimento da cultura negra e indigena.

34 Valorizar e difundir a heranga cultural quilombola.
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35 Combate ao racismo estrutural.

Uma das primeiras agdes de reparagdo historica, ocorre no més de
novembro, com tema principal a consciéncia negra, reeducando a sociedade

36 sobre a base que essa raca trouxe para a construcdo deste pais.

Incluir datas comemorativas das populagdes negras, indigenas, ciganas e

37 outras minoritarias no calendério oficial e escolar.

Criacdo de monumentos de figuras e personalidades pretas, bem como a

38 nomeacdao de espacos publicos, logradouros e etc.

Institucionalizar e implementar um selo de empresas e instituicdes que
tenham boas praticas na promoc¢do dos direitos humanos, levando em
consideracdo as politicas e acles internas e externas de 6rgaos publicos,
instituicbes sem fins lucrativos e empresas privadas, nos moldes do selo de

39 igualdade racial e de direitos humanos da cidade de SP.

I11- Editais/recursos

Garantir 0 acesso e manifestacfes das minorias através de editais proprios

1 em todos 0s setores.

Realizar editais de premiacGes que contemplem acgdes de circulagdo de
expressOes culturais de: género, etnia, organizacOes sociais, Festivais

2 Musicais, Saraus, Encontros de Rua, Intercambio Cultural e Cultura Popular.

ESTADUAL.: Promover a transferéncia de renda entre Estado e Municipios
através de editais publicos para promocéao de acdes itinerantes em pracas e
espacos culturais descentralizados de forma continuada, além da contratacao

3 de artistas, grupos e coletivos locais.

NACIONAL: Propor uma acdo de fomento que possibilite a producédo
artistica nas diferentes linguagens culturais, que tenha uma abordagem
histérica do Brasil a partir de uma perspectiva de género, étnico-racial e de
diversidade cultural, levando em consideragdo a ampla participacdo de
mestres de capoeira, jongueiros, mdes de santo, liderancas indigenas e

4 quilombolas.
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5 Editais para financiamento de projetos culturais.

Criacdo e implementacdo de Programa de Valorizagdo (fomento) do Hip
Hop de Mairipord, prevendo acdes de estimulo aos seus 4 pilares: danca,
6 MC, DJ e Graffiti.

7 Editais (nas 3 esferas de poder) especificos para produtores culturais negros.

Promover a oferta de editais e chamamento anuais para o fomento aos

8 fazedores de cultura.

4.2 Reformulagdo dos editais municipais que utilizem recursos do Fundo
Municipal de Apoio a Cultura para que se tornem mais acessiveis a todos 0s
trabalhadores da cultura, com simplificacdo da linguagem adotada nos
documentos e mais insercdo de pessoas fisicas nos projetos, e para que
contemplem a promocao e realizacdo de acdes e manifestacfes culturais para
e com a participacdo de mulheres (cis e trans), negros, quilombolas,
indigenas, ciganos, refugiados, pessoas LGBTQIAP+ e pessoas com
deficiéncia, residentes no municipio de Aracatuba, valorizando suas

9 identidades e historias.

ETAPA ESTADUAL.: Garantir editais para coletivos e artistas iniciantes de
territorios periféricos, entendendo ndo como conceito de primeiras obras,
mas, sim iniciantes na vida artistica e cultural, com poucos ou nenhum
projeto realizado com recurso publico, com versdes mais facilitadas dos

10 chamamentos publicos e com formac&o e capacitacdo inclusa.

ETAPA NACIONAL.: Garantir editais para coletivos e artistas iniciantes de
territorios periféricos, entendendo ndo como conceito de primeiras obras,
mas, sim iniciantes na vida artistica e culturas, com poucos ou nenhum
projeto realizado com recurso publico, com versdes mais facilitadas dos

11 chamamentos publicos e com formac&o e capacitacdo inclusa.

Que a Secretaria estadual de Cultura reformule EDITAIS de diversidade:
Aumentando em 1% o valor do edital Mais Orgulho, com acbes para
populacdo LGBTQIA+ priorizando municipios que ainda ndo foram
contemplados; Retorne os editais Cultura Negra, Hip Hop e Cultura Popular

12 como editais distintos no ProAc. E crie o edital para Capoeira.
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Seguindo o modelo do edital para Hip Hop recém-criado em celebracdo dos
5 anos do Hip Hop, Internacionalmente, e 4 anos no Brasil. Que se crie um
edital especifico para Capoeira Patriménio Imaterial Nacional e da
13 Humanidade, como também do LGBTQIA+.

Fortalecimento de Sistemas de Financiamento para Cria¢do e Produgéo com
14 foco em diversidade, transversalidade e raca.

Criacdo de editais especificos para a criacdo de projetos voltados a

15 diversidade cultural e transversalidades de género, raca, e acessibilidade.

16 Ampliar espagos para ag0es decoloniais, por meio de programas e editais.

Criar edital com o tema diversidade para inscricdo de projetos que
contemplem literatura, arte e demais linguagens e que sejam direcionados as

17 escolas estaduais, com destaque para 0s grémios estudantis.

Criagdo de edital direcionada a minorias representativas e culturas

18 marginalizadas.

Criacdo de Lei de Fomento as Manifestacbes Culturais de Cubatdo para
apoiar financeiramente projetos e agdes culturais propostas por coletivos
artisticos e culturais com acdes afirmativas de diversidade e acessibilidade,

19 por meio de editais publicos.
20 Programa de fomento a cultura nas periferias (Ex Programa VAI - SP).
21 Ampliar espagos para ag0es decoloniais, por meio de programas e editais.

Criar edital com o tema diversidade para inscricdo de projetos que
contemplem literatura, arte e demais linguagens e que sejam direcionados as

22 escolas estaduais, com destaque para 0s grémios estudantis.

Criar editais com eixos tematicos especificos - Afro, indigena, cigano,
23 LGBTQIA+.

ESTADUAL - Criar Politica Publica de aporte do estado para municipios
para investirem em medidas de acessibilidade arquitetbnica. Garantindo
acesso a todos os municipios, criando critérios nitidos e democraticos para

24 esta distribuicao.

Criacdo de fundo municipal destinado a criacdo de casa de acolhimento e de
organizacdo que trabalhe com pessoas transgénero, para incentivo a

25 participacdo em atividades e eventos culturais e a realizacdo das prdprias

Fone: (11) 2193-8000 | (11) 2193-8710 GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Av. Morumbi, 4500 - 1° andar | CEP 05650-905 | S&o Paulo, SP ' SAO PAULO



producdes culturais.

Criagdo de fundo municipal destinado a criagdo de casa de acolhimento e de
organizacdo que trabalhe com pessoas transgénero, para incentivo a
participacdo em atividades e eventos culturais e a realizacdo das proprias

26 producdes culturais.

Criacdo de politica publica destinada ao fomento e apoio aos grupos de
capoeira do municipio, inclusive fornecimento de passagens quando em

27 representacdo do municipio em outros locais.

Criagdo de fundo municipal de incentivo as artes produzidas pelas pessoas
28 LGBTQIA+.

Criacdo de fundo municipal destinado a criacdo de casa de acolhimento e de
organizacdo que trabalne com pessoas transgénero, para incentivo a
participacdo em atividades e eventos culturais e a realizacdo das prdprias

29 producdes culturais.

Criar programa de incentivo onde as prefeituras terdo acesso as verbas

30 destinadas a equipamentos e suporte para ac6es e eventos culturais.

Programa facilitador para pequenos e novos produtores artisticos terem

31 acesso a recursos financeiros.

A criagdo de um prémio estadual de cultura para projetos que promovam a
igualdade racial e de género e a obrigatoriedade de que todas as instituigdes

32 culturais promovam a diversidade e a inclusdo em suas atividades.

ESTADUAL — EDITAIS: Retornar as linhas distintas de Hip Hop e Cultura
Negra, como também criar uma linha para Capoeira. Como também ampliar
em 1% o Recurso do Edital Mais Orgulho, fomentando e fortalecendo a
33 cultura LGBTQIPNA+.

UNIAO: 1) Criar um Fundo Especial para pessoas pretas, LGBTQIAP+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos minoritarios, a fim de possibilitar o

34 fomento de acdes, atividades e coletivos artistico-culturais.

Que 0s municipios que cumpram o proposto pelas marcas legais quanto a

porcentagem prevista para a cultura, possam destinar recursos da Lei de

35 Orcamento Anual para esse segmento.
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Fomentar iniciativas culturais LGBTQIA+ que atenda fazedores de cultura

36 do municipio ao menos uma vez ao ano.

IV — Formacéo

Estimular o fortalecimento da empatia, tdo inerente ao brasileiro,

1 principalmente junto as novas geracoes.

2 Implementar programa de permanéncia estudantil em formacao e artes.

Encaminhar as esferas de governo proposta para implementacdo de

3 atividades culturais na grade escolar.

Implementar o letramento racial, acBGes antirracistas, diversidade de género e
outras acles afirmativas nos espagos do setor cultural do municipio,
incluindo formacdes para os servidores publicos e agentes culturais com o
objetivo de garantir respeito e direitos de todas as comunidades em sua

4 diversidade.

Ac0es nas escolas para visibilidade e conscientizagdo da diversidade étnica e

5 cultural existente no municipio.

(ESTADO E UNIAO): Concepcao de uma rede de formacéo continuada com
os professores, gestores e equipes escolares, promovendo didlogos
interseccionais (género, étnico-racial, pautas Igbtgiapn+ e acessibilidade) e
intersetoriais (cultura, educacdo, saude, meio ambiente, etc), formulando, a
partir disso, acdes conjuntas entre escolas, familias e sociedade, de forma
calendarizada e rotineira, que devem constar em um curriculo escolar

6 municipal a ser criado.

Promogcdo de acOes intersetoriais entre as areas da educacdo, cultura, saude,
assisténcia social e justica visando o combate ao preconceito e a

7 discriminagao.

Realizacdo de eventos e palestras para a incluséo da populacdo LGBTQIA+
em espagos culturais e em todas as agdes da sociedade, combatendo o
8 LGBTfobia.

Promogdo de palestras e eventos de conscientiza¢do sobre a violéncia contra

9 a mulher e o combate ao machismo estrutural.
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Promogdo de eventos que valorizem a cultura e as religides de matrizes

10 africanas.

Fomentar demonstracgdes e vivéncias sobre 0 modo de vida de diversas etnias

11 indigenas em espacos urbanos.

Capacitacdo da rede de educagio e Reparticdes PUBLICAS para combate do

12 racismo, sexismo e outras formas de descriminacao.

13 Formacao e capacitacdo de equipes dentro de todas as tematicas.

ESTADUAL: Promover a profissionalizacdo de mediadores culturais através
de um programa de formac&o, que possibilite acdes culturais e estratégias de
divulgacéo e formacéo de publico nos diferentes territorios do Estado de Séo
14 Paulo.

Capacitagdo do poder publico e populagdo para reconhecimento dos
elementos de identidade do individuo e coletividade e sua integracdo na

15 sociedade, respeitando suas origens e modos de ser e viver.

Oferecer treinamento aos fazedores de cultura pratense em elaboracdo de
16 projetos e outros para possibilidade de participacdo em diversos editais.

Criacdo de oficinas culturais para geracdo de renda com produtos

17 sustentaveis.

Promover a formag@o e capacitacdo continuada de artistas, fazedores de
cultura e produtores culturais, através de cursos, seminarios, palestras,

18 oficinas, workshops e afins.

ETAPA ESTADUAL: Capacitacdo e Formacdo para liderancas (gestores
culturais, liderancas comunitarias, professores, orientadores, produtores e
coletivos culturais) referente a acessibilidade, diversidades (leis, diretrizes e

19 base) realizada por formadores com notorio saber e/ou formagéo académica.

20 Proporcionar formacéo para a criacdo de projetos.

Capacitacdo dos trabalhadores da Secretaria Estadual de Cultura, Economia
e Industria Criativas e as OS vinculadas a ela, em letramento racial, de

21 género e demais diversidades para coibir praticas preconceituosas.
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MUNICIPAL/ESTADUAL/FEDERAL: Promover a capacitagdo de
orientadores e educadores artisticos sobre temas como: racismo estrutural,
institucional e religioso, LGBTQIAPN+ e saide mental. Além de viabilizar

a discussdo de outros temas adequados possibilitando a¢bes culturais para o

22 publico jovem e a valorizagdo da diversidade cultural.
23 Capacitagdo de agentes publicos e sociedade civil.

PROPOSTA 2 (ESTADO UNIAO): Formacéo continuada para profissionais
24 da educacéo referente as questdes de genero e PCD.

Contratacdo de profissionais especialistas em acessibilidade cultural e

25 criacdo de capacitacdo em acessibilidade pelo estado.

UNIAO - Contratacdo de profissionais especialistas em acessibilidade
cultural e diversidade por meio de projetos da Unido, bem como a criacéo de

26 capacitacGes para 0s municipes sobre esses temas.

27 Proporcionar formacéo para a criacdo de projetos culturais acessiveis.

ESTADO: Promover formacdes culturais adaptadas e inclusivas
(descentralizadas) que garantam profissionalizacdo de PCD e Criagdo de
28 Complexo Cultural da Diversidade.

CRIAR NUCLEOS DE FORMACAO E CAPACITACAO DE AGENTES
CULTURAIS E DEMAIS TRABALHADORES DA CULTURA QUE
ATUA NAS TEMATICAS RELACIONADAS AS COMUNIDADES
LGBTQIA+, NEGRAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS, 6+ E MATRIZES
29 AFRICANAS.

Investir na formacédo, através de eventos culturais realizados pelo Estado

30 para diminuicdo de todos os tipos de discriminacao e preconceitos.

Preservagdo, divulgacdo e fortalecimento, por meio de formacgdo de
multiplicadores de cultura nas localidades, de modo a reparar e a valorizar a

31 identidade cultural de cada territorio.

Assegurar e garantir que hajam eventos de formacbes, como palestras,
workshops, feiras, exposicOes, atividades de capacitagdo cultural, com
tematicas das comunidades: Lgbtgiapn+, Negros e Pardos, Quilombolas,

32 Pcds, Mulheres, Indigenas e idosos.
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Garantia de ac¢Oes de formagdo (publico, agentes e gestores culturais) para
fomentar a reflexdo sobre politicas culturais voltadas a acessibilidade e ao
atendimento a diversidade de populacdo vulnerabilizadas, ministradas por

33 pessoas representativas ao debate promovido.

ESTADO: Investir na informagéo, na conscientizacdo, na discussédo e nos
debates das questdes que envolvam as comunidades LGBTQIAPN+,
populacdo negra, mulheres, pessoas com deficiéncia, povos de terreiro, entre
outros, para garantir a sua correta insercdo social, voltadas a sensibilizacao

34 de toda a sociedade.

UNIAO: Investir na informacdo, na conscientizacdo, na discussdo e nos
debates das questdes que envolvam as comunidades LGBTQIAPN+,
populacdo negra, mulheres, pessoas com deficiéncia, povos de terreiro, entre
outros, para garantir a sua correta insercdo social, voltadas a sensibilizacdo

35 de toda a sociedade.

PROPOSTAS ESTADUAIS: reconstrucdo dos simbolos histdricos ligados a
memoria da formagdo do povo paulista, superando a histéria Unica do
colonizador, com ampla divulgacdo de resultados de tal acdo. 2) Promover
capacitacdo de agentes e trabalhadores de cultura voltados as pautas
LGBTQIA+, populacdo negra, povos indigenas, mulheres, religibes de
matriz africana, comunidades ciganas, PCDs e todas as formas de
discriminacdo correlatas. 3) Garantir maior descentralizagcdo de recursos e
investimentos tanto para pesquisas, quanto para a¢des culturais de circulagdo

36 e producdo artisticas para o interior e suas diversas regioes.

A criacdo de uma capacitacdo de educacao antirracista e antidiscriminatoria
para profissionais da cultura e educacgéo e a criacdo de eventos no municipio
que promovam a disseminacdo da cultura preta no dia 2 de novembro, dia da

37 Consciéncia Negra.

Oficinas de empreendedorismo para mulheres vitimas de violéncia

38 domeéstica.

Promover cursos de formacgdo cultural ,com gratuidade, para publico em
geral sobre a historia africana e indigena promovendo a educacdo das

39 relacdes étnico-raciais.
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V- Inclusdo e diversidade

1 Fomentar a cultura de paz e o dialogo inter-religioso/espiritual.

Politicas Culturais que garantam investimentos continuos na acessibilidade

2 em suas diversas formas.

3 Criacdo de uma associacéo de politicas de Direitos Humanos Estadual.

Assegurar por meio da institucionalizacdo de politicas publicas de cultura
que as manifestagcdes culturais municipais sejam garantidas e ndo recebam
interferéncia do poder publico no sentido de aniquila-las ou deturpa-las.

4 Preservacdo do Patriménio imaterial e material.

Para garantir a promocao e protecdo da diversidade cultural e os direitos, é
importante reconhecer as diferencas, desigualdades e relagdes de poder entre
sujeitos, grupos e territorios. Isso pode ser feito através da implementacao de
politicas publicas inclusivas, educacdo intercultural, valorizacdo das
expressdes culturais minoritarias e ampliagdo do acesso aos espacos de
participacao social. Essas a¢Oes contribuem para a construgdo de uma cultura

5 democratica no Brasil.

A educacdo € uma das mais importantes bases no desenvolvimento pessoal e
social de cada ser humano. Isso estende-se a &rea cultural, um poderoso
veiculo de inclusdo social. Sendo Assim, recursos devem ser destinados
visando aparelhamento dos niveis sociais, classe social, poder adquirido,
raca, credo religioso, diversidade social, pessoas com deficiéncia. Ndo sao
essas diferencas que faz alguém melhor ou pior. O amor ao proximo, a Deus
e 0 carater sdo sim fatores importantes na construcdo das diversidades em
um mesmo ambiente ou organizacdo em busca de um mesmo objetivo.
Como professor de musica com graduacéo em licenciatura posso afirmar que
a area da cultura seja ela em qualquer segmento muda vida e rumos de
pessoas até mesmo até mesmo desacreditadas pela sociedade. Projetos
sociais vao além do que sua atividade em si mesma. Uma grande opcao seria
a criacdo de um projeto ou agdo voltada para esse tema. Uma medida

6 socioeducativa com pessoas de todas as areas. Exemplo: Pastores, Padres,
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Professores, pessoas de classe baixa na renda familiar, Deficientes,
LGBTQIA+, diferentes racgas e etc. Neste projeto objetivo seria justamente
aniquilar a diferenca vista aqui, e buscar o desenvolvimento social inclusivo
de cada ser humano, mesmo que cada um tenha costumes ou vidas e praticas

diferentes, foco no respeito mutuo e ao bem estar igualitario de todos.

Estabelecer politicas de igualdade de oportunidades e combate a
discriminacdo, visando a promocdo da equidade de género, raca e
acessibilidade nas atividades culturais e nos espacgos de producéo e fruicdo
7 cultural.

Criar politicas publicas acessiveis e com leitura de facil interpretacdo como
editais para produtos artisticos-culturais para areas técnicas, manifestacGes e
espagos formais, ndo formais, alternativos e convencionais, incluindo as
politicas nacionais inclusivas para pessoas idosas, PCDs, povos originarios e

8 tradicionais.

Elaborar e implementar politicas publicas entre as diversas linguagens da

9 economia criativa, patriménio material e imaterial.

4.1 Criar e implementar a Politica Estadual de Memdria e Preservacdo das

10 Culturas indigenas, quilombolas e da afrodidspora no Estado de Séo Paulo.

(ESTADO E UNIAO): Implementar a Politica Nacional de desenvolvimento
sustentavel dos povos e comunidades tradicionais, conforme decreto N 64 de
fevereiro de 27, visando o reconhecimento, a valorizacdo e 0 respeito a
diversidade socioambiental e cultural dos povos e comunidades tradicionais,
com destaque para os de matriz africana, e a sua visibilidade expressa pelo
exercicio da cidadania, garantindo aos povos e comunidades tradicionais
seus territorios, assegurando o pleno exercicio dos direitos individuais e
coletivos concernentes aos povos e comunidades tradicionais, sobretudo nas
situacOes de conflito ou ameaca a sua integridade; reconhecendo, protegendo
e promovendo os direitos dos povos e comunidades tradicionais sobre os

11 seus conhecimentos, praticas e usos tradicionais.

Criar mecanismos de “desburocratizagdo” de acesso aos programas e agdes

12 culturais que incluam diversidade cultural e transversalidade.

13 2- Descentralizacdo dos recursos e das a¢Ges de politicas publicas por meio
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da distribuicdo regionalizada respeitando, de forma equénime, as
especificidades de cada regiéo.

para 0 Estado: Inter setorizacdo entre secretarias para projetos a nivel

14 estadual que contemplem esses diferentes grupos.

Propor agOes que objetivem a inclusdo, o pertencimento e a identidade do
fazer artistico de todos os grupos e segmentos, trabalhando de forma

15 alinhada com outros departamentos e/ou secretarias.

16 Reconhecer e valorizar a diversidade.

Programas de promocdo da diversidade: desenvolver programas que
promovam a igualdade de género, racial e de acessibilidade em todas as

17 atividades culturais.

Proposta 1: Tornar mais visivel o tema da diversidade em livros, novelas,
eventos e longas metragens, expressando artisticamente e naturalmente a

18 relacdo das diferencas na sociedade.

Respeito e preconceito sdo conceitos e atitudes culturais e devem ser
provocados e ensinados em todas as formas de manifestagdo, tanto em

19 escolas institucionais ou midia.

Tornar mais visivel o tema da diversidade em livros, novelas, eventos e
longas metragens, expressando artisticamente e naturalmente a relacdo das

20 diferencas na sociedade.

6. Apoio aos projetos sobre periferia, comunidades tradicionais, comunidade
Igbtgiap+, veganismo popular, agricultura familiar, educacdo popular e de

21 qualidade e direito das mulheres.

Garantia de informacdo desde sempre, desmistificando todo conceito de

22 preconceito enraizado.

Estimular a producéo, difuséo e distribuicdo de material audiovisual, livros,
materiais educativos/informativos e outras producdes culturais que abordem
a presenca das mulheres na historia e na cultura, considerando as dimensdes
étnico-raciais, de orientacdo sexual, de identidade de género, geracionais e

23 das mulheres com deficiéncia. (Nacional; Estadual; Municipal).

Criacéo de cartilha, material publicitario (abrangendo todas as faixas etarias)
24 e etc.
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25 Criagdo de uma propaganda em rede nacional para reflex&o sobre o tema.

Estimular a producéo, difuséo e distribuicdo de material audiovisual, livros,
materiais educativos/informativos e outras producdes culturais que abordem
a presenca das mulheres na historia e na cultura, considerando as dimensdes
étnico-raciais, de orientacdo sexual, de identidade de género, geracionais e
26 das mulheres com deficiéncia. (Nacional; Estadual; Municipal).

27 Viva e deixe viver: campanha de conscientizacao sobre a diversidade.

UNIAO : que o Minc proponha para as demais pastas do governo, a
participacdo do mesmo em eventos de terceiros abordando e dando espaco
para discussdes aos publico LGBTQIA+, negros, Mulheres, Pessoas com

28 deficiéncia e etc.

Assegurar a livre manifestacdo de toda e qualquer diversidade cultural,
conforme determina a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e

29 normas infraconstitucionais.

Estado: Fomentar atividades culturais nas escolas estaduais que promovam a

30 diversidade, inclusdo e direitos humanos.

Unido: Promover formacdes online e abertas para a elaboracdo de projetos
culturais voltados as pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, negras,

31 mulheres e comunidades tradicionais.

Estimular, possibilitar, orientar e apoiar as diversas manifestagdes e
expressdes culturais independentes, coletivas, ndo-oficiais que ocorrem na
sociedade civil; e garantir que os eventos culturais do calendéario oficial do
Municipio, em especial a Festa do Morango — pela visibilidade e adesédo
social — promovam a pluralidade e a diversidade em suas atividades e
programac0es, cedendo protagonismo, representatividade e destaque as mais
diversas manifestacGes artisticas, sendo um palco inclusive para as
manifestacdes culturais das comunidades LGBTQIAPN+, populagdo negra,
povos ndmades, mulheres, migrantes e imigrantes, pessoas com deficiéncia
(visiveis e invisiveis), entre outros, ndo estando restritos apenas as datas-

32 simbolo desses movimentos sociais.

A nocdo ampliada de cultura para sua efetividade em politicas culturais

33 exige 0 acionamento e a potencializacdo da transversalidade e visibilidade
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para isso é necessario: Romper com 0 ETNOCENTRISMO (Julgar outras
culturas com base na sua propria moralidade). Ac¢bes formativas e culturais
durante todo o ano, especificas aos publicos: LGBTQIAPN+,
COMUNIDADES INDIGENAS, CULTURA AFRO BRASILEIRAS.
Proposta Municipal aprovada pela maioria simples.

Dar acesso a todos 0s bens e servi¢os publicos e culturais, as comunidades
de bairros e periferia, bem como fomentar e divulgar a cultura dos povos

34 tradicionais.

35 Implantar acOes de combate ao racismo ambiental, religioso, de género.

Implementacdo e fortalecimento das politicas publicas, entre elas a politica
cultural, com o propdsito de reconhecimento e valorizacdo das matrizes e
identidades, principalmente dos segmentos LGBTQIAPN+, cultura negra,

36 cultura indigena e outros grupos minorizados.

Criacdo de um calendéario cultural e de um Festival anual da Diversidade

37 Cultural gque celebre a transversalidade de género, raca e PCD.

38 Instituir no municipio o Més da Diversidade.

Destinar recursos, diretamente aos municipios, para incentivar a producédo

39 cultural ligada a diversidade.

Criar programas que destinem recursos para fortalecer a carreira de
produtores, artistas e trabalhadores da cultura em geral, LGBTQIA+, PCDs,

40 negros e indigenas.

Promover a inclusdo e valorizacdo da diversidade cultural em todas as
esferas da politica cultural, reconhecendo e respeitando as diferentes
expressdes culturais, identidades de género, racas e necessidades de

41 acessibilidade.

4.1 — Estimulo a busca de diferentes manifestagdes culturais nos municipios,

42 respeitando a diversidade de vivéncias, crengas e etnias.

4.4 — A valorizacdo do patrimoénio associado as popula¢fes que enfrentaram
e enfrentam questdes racistas, capacitistas, fragilidades sociais e outras
formas de preconceito na sociedade. Estimulo municipal as premiacfes de

acOes de individuos e coletivos que sejam representativos das diversas areas

43 de cultura e artes e, principalmente, das populacbes mais fragilizadas
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socialmente.

FEDERAL :Aumentar a dotacdo orcamentaria para a Cultura e
especialmente as pesquisas, producfes e circulacdes de conhecimentos e
acOes que tratem das pautas LGBTQIA+, populacéo negra, povos indigenas,
mulheres, religides de matriz africana, comunidades ciganas, PCDs e todas
44 as formas de discriminacdo correlatas.

Criar oportunidades e incentivos, para que esses grupos de pessoas se sintam

45 acolhidos e representados.

Promover aclGes de conscientizacdo de apoio das acdes indenitarias com

46 atividades remuneradas.

Criar projetos que abrange as comunidades descriminadas, com ampla
aberturas para que todos, todas e todes, possam se expressar nOs Seus
47 projetos.

Fomentar programas de forma continuada para diversidade e

48 transversalidade.

Promocao e realizacdo de acGes e manifestacGes culturais, com suporte e
apoio da Secretaria Municipal de Cultura e parceiros,para criancas e
adolescentes de escolas municipais, estaduais e particulares, da educacao
infantil ao ensino médio, sobre os direitos e identidades de mulheres (cis e
trans), negros, quilombolas, indigenas, ciganos, refugiados, pessoas
LGBTQIAP+ e pessoas com deficiéncia, combatendo a violéncia e o
preconceitos sofridos por esses grupos, assim como a realizacdo de acles e
manifestacdes culturais de combate a violéncia e discriminacdo em razdo de
raca, género, orientacdo sexual e capacitista em locais publicos e privados

49 onde sejam cometidas violag¢Oes de direitos desses publicos.

Promover o dialogo intercultural entre os diferentes segmentos da populacéo
Igbt (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexuais, etc.), bem
como entre a populacdo Igbt e outros grupos sociais (negros, indigenas,
pessoas com deficiéncia, etc.), visando o reconhecimento mutuo e o

50 fortalecimento das identidades.

4.1 Incluir, fomentar o acesso e contratacdo de artistas negros, indigenas,
51 mulheres, LGBTQIA+ e PCDs em todos os entes federados.
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Considerar, compreender e respeitar, independentemente da raca, credo,
género ou pessoa com deficiéncia. Uma vez que todos podem e devem
exercer toda e qualquer funcdo, seja qual for. Devem ser feitas diretrizes
capazes de capacitar e orientar a todos sem distincdo sobre o assunto,

52 adotando atividades onde a diversidade possa ser protagonista.

Protecdo e Promocéo da Diversidade das Expressoes culturais independente

53 de raga, género ou crenca.

Fomentar programas culturais que promovam diversidades e garantias de
direitos, respeitando a acessibilidade cultural e fazendo enfrentamento ao
racismo, a LGBTQIA+fobia, o genocidio da populagéo negra, ao exterminio
dos povos indigenas, ao feminicidio, acessibilidade cultural e fazendo
enfrentamento ao racismo, a LGBTQIA+ fobia, ao genocidio da populacao
negra, ao exterminio de povos indigenas, ao feminicidio, ao racismo
religioso, aos estigmas contra as comunidades ciganas, ao capacitismo e a
todas as formas de discriminacdes correlatas, instituindo a participacdo da
sociedade civil por meio de representantes nos diversos conselhos

54 municipais que assegurem o olhar sobre a pauta correlata.

1. Destinar verba para Manutencdo de reunides tematicas permanentes para
discutir a valorizacdo da cultura de matriz africana, indigenas, comunidade
55 LGBTQIAPN+.

Durante os eventos variados da SECULTUR, cuidar para que haja equidade
entre artistas de diferentes géneros: masculino, feminino, LGBTQIAPN+,
negros, indigenas, ciganos etc; durante esses eventos promover acles de

56 combate a discriminag&o a qualquer género.

Diversidade cultural - circuitos culturais ou mddulos especificos de
abordagem dos diversos tipos de cultura, com propostas de disseminacgéo de

57 diferente etnias.

Fomento (recursos materiais ilustrativos, disponibilizagdo de profissionais
capacitados para abordagem do tema entre outros) para criagdo de espago e
acOes culturais para ampliar a visdo e o debate sobre transversalidade de

58 género, orientacdo sexual de raca e etnia.
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Criacdo de comités Municipais de Diversidade cultural, multifacetada &
59 diversidade.

Estimular, fomentar, assegurar, promover e financiar a permanéncia de
programas culturais para atendimento de criancas, jovens, idosos, pessoas
com deficiéncia e em sofrimento psiquico, afrodescendentes, quilombolas,
60 indigenas, LGBTQIAPN+, entre outros.

Debate entre os participantes da conferencia sobre o que € diversidade de

61 transversalidades de género e raca dentro da politica cultural Brasileira.

1. Fomento a producéo literaria com equidade de etnia e género. Exemplo: A
paridade de género nas antologias publicadas pela Secretaria de Cultura, bem
como a representatividade LGBTQIAP+, escritores indigenas e PCDs;
(PMC) 2. Criagéo da rampa de acesso aos PCDs no Teatro Clara Nunes, bem
como tornar o espaco totalmente acessivel a todos; (PMC) 3. Contratacdo de
artistas e oficineiros PCDs, com valorizacdo da representatividade e da
insercdo destes profissionais no processo cultural do municipio durante o
ano todo; (PMC) 4. Formacdo continua dos servidores municipais da cultura,
com criacdo de uma ouvidoria permanente, afim de qualificar o servigo, 0
atendimento a populacdo e também eliminar posturas excludentes; (PMC) 5.

62 Elaboracdo de projetos culturais inclusivos. (PMC).

Diversidade, Acessibilidade, Descentralizagcdo Foco: Reconhecer e valorizar
a diversidade, proteger, promover e garantir 0 acesso as artes e expressées
culturais, fortalecendo ambientes e contextos populacionais, territoriais e
identitarios, buscando dissolver a hierarquizacdo, discriminacdes e

63 preconceitos.

ESTADO 2: Criacdo de politicas publicas estaduais permanentes que
regulamentem projetos e agdes compromissadas com a democratizagdo e
acessibilidade de grupos e populacGes historicamente menorizadas,
priorizando  transversalidades e descentralizagbes considerando a
implementacdo e manutencdo de politicas a exemplo de cotas afirmativas

64 para o interior.
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Para promover e proteger a diversidade cultural e os direitos no contexto da
sociedade brasileira, é crucial adotar uma série de agdes e estratégias
integradas. A Educacdo Cultural Inclusiva, por exemplo, desempenha um
papel fundamental ao introduzir curriculos escolares que promovem o
entendimento e respeito a diversidade cultural, reconhecendo as
contribuicdes de diferentes grupos étnicos e culturais. Além disso, garantir o
Acesso lgualitario a Cultura é essencial para que todas as comunidades,
independentemente de sua localiza¢do ou condigdo socioecondmica, possam

65 desfrutar de atividades culturais e recursos.

Além disso, a Inclusdo Digital permite que as vozes marginalizadas sejam
ouvidas online, e 0 Combate a Discriminacdo e Preconceito, por meio de
campanhas educacionais e leis, é fundamental para criar uma sociedade mais
justa. A implementacdo de politicas de Reparacdo busca corrigir injusticas
historicas, e o Dialogo Intercomunitario promove a compreensdo mutua
entre diferentes grupos culturais. Estabelecer mecanismos de Monitoramento
e Avaliacdo e preservar a Cultura de Memdria de grupos marginalizados sao
acOes cruciais. Por fim, a integracdo da promocao da diversidade cultural em
todas as Politicas Culturais reconhece a riqueza da sociedade brasileira.
Essas acbes, quando coordenadas e continuamente implementadas,
contribuem para a construcdo de uma cultura democratica que respeita as
diferencas, combate desigualdades e promove uma sociedade mais justa no
66 Brasil.

Acdes de abordagens nas escolas contra a LGBTQIAP+FOBIA, visando

acolhimento e inclusdo com realizacdo do Festival Diversidades - Vivéncia e
inclusdo - producbes diversas com traducdo em libras - Municipal e
67 Estadual.

Elaborar Plano de Cultura que contemple o enfrentamento a todos os tipos

68 de preconceitos.

69 Itinerario cultural sobre diversidades.

Economia criativa voltada a Transversalidade de género, raca e cultural,

70 visando desenvolvimento.
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VI - Legislacio

Leis de Garantia da ndo criminalizacdo dos artistas, com campanhas de

1 valorizacdo e incentivo de artes periféricas nas escolas.

Revisdo da Lei Rouanet, retirando a relacdo direta entre financiador e
projeto/produtor, criando fundos regionais de financiamento cultural,
evitando segregacdo cultural por interesses empresariais; além disso, deve
haver a revisdo de percentuais de investimento cultural feito para institutos,

2 com vinculo orgénico com empresas, para esses fundos regionais.

Instituir Leis e AcOes que garantam a realizacdo de politicas publicas

3 culturais que atendam as comunidades negras, LGBTQI+.

(ESTADO UNIAO): Articular com o0 executivo, o legislativo e a justica
eleitoral local para fiscalizar o cumprimento das normas relacionadas as
candidaturas de mulheres e pessoas negras, inclusive com relacdo a

4 distribuicdo equanime de recursos de campanha para essas candidaturas.

Criacdo de um fundo estadual que garanta que os municipios poderdo enviar
talentos e populagdo (minorias - pessoas LGBTQIA+, PCDs, pessoas pretas
e pardas) para festivais de cultura no estado, garantindo transporte e

5 alimentacdo.

Criagdo de projeto de lei que visa a criagdo de um Conselho Estadual de
Diversidade que contempla a sociedade civil e poder publico, abrangendo
pessoas LGBT, Movimento Negro, povos de terreiro, comunidades e povos

6 indigenas e quilombolas, pessoas com deficiéncia e idosos.

Revisdo de toda a legislacdo cultural do Estado, incluindo as questdes da
diversidade cultural, transversalidade de género, raca e acessibilidade na

7 politica cultural.

Revisdo de toda a legislacdo cultural do Estado, incluindo as questdes da
diversidade cultural, transversalidade de género, raca e acessibilidade na

8 politica cultural.

Tornar efetiva a lei de cultura e arte afrobrasileira nas escolas, de forma
transversal com as Secretarias de Educacdo Estadual e Municipal, em

9 especial atencdo as leis federais n° 1.639/3 e 11.645/8, por meio de um
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programa educacional e cultural que contrate artistas, grios, mestres, mestras
e fazedores de cultura dos povos pretos e indigenas, durante todo o ano

letivo.

10 Sistema Unico de Cultura com repasse de 5%.

Inserir nome social (LGBTQIAPN+) nos cadastros e servigos da Secretaria
11 Estadual de Cultura.

VIl — Mapeamento, participacdo e representatividade

Criacdo de coletivos em ambito regional de intercAmbio de artistas e artes

1 dos grupos minoritarios.

Mapear espagos em desuso, transformando-os em patrimonio material
(levantamento/tombamento) para uso dos municipes e dos fazedores de
cultura, transformando-os em centros de referéncias de arte, considerando as

2 cinco regides que compdem a cidade.

Mapeamento, nos ambitos federal e estadual, das expressdes artisticas e
culturais que representem a diversidade cultural, a transversalidade de
género, raca e acessibilidade na politica cultural, para a criacdo de um

3 cadastro integrado e unificado especifico dessa diversidade.

Realizar o mapeamento de todas as manifestagdes culturais, com especial
atencdo as questdes que envolvam as comunidades LGBTQIAPN+,
populacdo negra, mulheres, pessoas com deficiéncia, povos de terreiro, entre

4 outros, para compreenséo territorial (quais sdo, onde estdo, e o que fazem).

Pré-Conferéncias, nas trés esferas de governo (federal, estadual e municipal)
antes das conferéncias, nas entidades e escolas para se realizar um
diagnostico das verdadeiras necessidades. Proposta Federal, Estadual e

5 Municipal aprovada pela maioria simples.

Mapeamento territorial, de empresa contratada via edital de chamamento
publico, apontando ndo somente onde estdo 0s grupo/pessoas que estdo
corriqueiramente no cendrio cultural da cidade, mas também, tracando e
criando um cadastro unico de perfis sociais, culturais, étnico-raciais,

6 géneros, necessidades especiais, de modo a incluir essa transversalidade para
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dentro da cultura. Mapear a rota de fuga: Os trabalhadores da cultura que
saem da cidade para tentar se estabelecer em outros lugares. Dados de casos

de sucessos e insucessos. Proposta Municipal aprovada pela maioria simples.

Mapeamento e diagndstico artistico das comunidades preta e quilombola,
7 indigena, LGBTQIA+ e Pessoas com deficiéncia.

4.1 Realizacdo de censo e mapeamento de artistas, produtores culturais,
trabalhadores da cultura e pontos de cultura que representem mulheres (cis e
trans), negros, quilombolas, indigenas, ciganos, refugiados, pessoas
LGBTQIAP+ e pessoas com deficiéncia, residentes no municipio de
Aracatuba, com atualizacdo anual desse cadastro a ser feita pela Secretaria

8 Municipal de Cultura.

Mapeamento para conhecer as demandas culturais e quais grupos precisam
9 ser representados.

1. Levantamento de parametros para reservas de vagas em projetos culturais,
a partir de cadastro Unico de agentes culturais que possibilite

10 reconhecimento e construcdo identitaria.

Realizar busca ativa para cadastramento e mapeamento de manifestagdes
culturais e artistas de grupos de raca, etnia, géneros, LGBTQIAPN+ e PCD;
Fazer levantamento de prédios publicos e privados abandonados ou em
desuso para destinar a equipamentos culturais formativos para a populacao
11 LGBTQIAPN+ ou em vulnerabilidade social.

* Proposta para esfera municipal, estadual e nacional: facilitagdo de editais e
elaboracdo de politica publica de preservacdo da cultura popular além de
12 uma plataforma que identifique em que territorios essas acdes acontecem.

MUNICIPAL/ESTADUAL.: Realizar uma pesquisa quantitativa e efetiva a

fim de reconhecer as diversidades e as questdes que as perpassam com 0
objetivo de criar acdes de diversidades culturais e promover discussdes sobre
tais pautas. Assim, incentivando que pessoas qualificadas possam dialogar e
instruir sobre o racismo, a LGBTfobia, capacitismo, salde mental,
feminicidio e discriminacGes correlatas. Implementando ainda a oficina de
rima e outras oficinas pertinentes a causa por meio da democratizacdo do

13 acesso a cultura e do trabalho de arte dentro das escolas estaduais e
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municipais. Uma vez que, segundo a legislacdo brasileira, a manifestacéo

cultural e de fala € um direito constitucional.

Mapeamento dos grupos de matriz africana para desenvolver politicas e

14 fomentar a valorizacdo destas acoes.

ESTADO: promover debate com gestores publicos e conselhos municipais
de cultura para revisdo e reformulagdo do modelo, missdo e forma de
desenvolvimento dos programas, projetos e acbes desenvolvidos pelas
ORGANIZACOES SOCIAIS DE CULTURA por meio dos CONTRATOS
15 DE GESTAO firmados com a Secretaria de Estado da Cultura

Participacédo social ampla e organizada junto aos trabalhadores do setor para
construcdo das regulamentacfes dos sistemas, planos conselhos fundos de
cultura (municipal, estadual e nacional). Garantir a participacdo da sociedade

16 na elaboracdo e efetivacao das politicas culturais (meta 3 PMCSP).

Foruns e simposios de culturas populares e de diversidade de género e raca

17 bianuais com foco na cultura local.

Realizacdo de rodas de conversa, seminarios, palestras para fomentar a

18 participacdo e a mobilizacdo das diversas vertentes da Cultura.
19 Incentivos em grupos de municipios para apoio da sociedade civil.
20 Escuta ativa da Sociedade Civil.

Promover encontros de acolhimento onde todas as pessoas possam ser

21 ouvidas, expondo e trazendo seus problemas e necessidades.

22 Escuta da Sociedade Civil e descentralizacao.

Criagdo de instrumentos legais para incentivar as agfes que promovem o0
patrimdnio material e imaterial no municipio. - Para curto prazo - Esfera
Estadual Espaco fomentar e apoiar a criagdo de foéruns municipais e
regionais que viabilizam termos relacionados aos grupos minoritarios e

23 minorias LGBTQI+, indigenas, quilombolas entre outros.

Viabilizagdo de um Forum estadual intersetorial da diversidade cultural,

24 transversalidade de género, raca e acessibilidade na politica cultural.

Criagdo de foruns itinerantes de diversidade cultural, sexual e de género

25 levando informacéo a zonas rurais e mais vulneraveis.
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Sugerir a criacdo das cadeiras para a comunidade preta e LGBTQIA+ em
26 todos os conselhos municipais.

A representatividade € sem divida o ponto chave para que seja interessante a

27 participacao daqueles que se identificam com o assunto.

Criagdo do Conselho da Diversidade Cultural no &mbito da Secretaria de

28 Estado da Cultura Economia e IndUstria Criativa.

4.2 Garantir que a ocupacao dos Conselhos de Cultura Municipais, Estaduais

29 e Federais priorize os representantes das periferias e grupos marginalizados.

Garantir a representatividade e participacdo ativa de grupos historicamente
marginalizados nos processos decisorios da politica cultural, promovendo a
30 diversidade nos conselhos, comiss@es e instancias de gestao cultural.

FEDERAL - Acrescentar Cadeira para Cultura LGBTQIPNA+ no Conselho

31 Nacional de Cultura.

1- Garantir a representatividade regionalizada das populacbes negras,
indigenas, tradicionais, caicaras, ribeirinhas, LGBTQIAPN+, idosas, pessoas
com deficiéncia, culturas de matrizes africanas na composicdo do Conselho
32 Estadual de Politica Cultural.

33 Criacdo de um Conselho Estadual de Diversidade Cultural.

Promover a inclusdo de representantes das politicas publicas transversais nas
acOes da Secretaria de Cultura, Economia e Industrias Criativa do Estado de
34 Séo Paulo.

Promover a incluséo de representantes das politicas pablicas transversais nas
acOes da Secretaria de Cultura, Economia e IndUstrias Criativa do Estado de
35 Séao Paulo.

Constituir como politica nacional a implementagdo de Forum permanente de

36 cultura.

Acompanhar a presenca e representacdo de afrodescendentes em producdes.

37 culturais, eventos e posicGes de lideranca cultural.

A Construcdo ou elaboragdo de um conselho municipal, estadual e federal
voltados para politicas publicas para essa populacdo (Conselho exclusivo
38 para esta segmentacao).
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4.2. Federal: Inserir na regulamentacdo do Sistema Nacional de Cultura
dispositivo prevendo a descentralizagdo dos debates sociais para a criagdo de
projetos e politicas publicas, para alcance dos varios grupos das diversas
localidades municipal e estadual, com mecanismos de reunides com as
diversas comunidades e suas liderancas e representacGes, contudo nos locais

39 onde se situam/encontram/retinem/residem.

40 Comité cultural intermunicipal de diversidade.

VIII - Programacéo cultural

Estadual: Criar e/ou implementar norma existente e destinar verba para o
resgate e manutencdo, por meio de acgdes/projetos permanentes, dos
costumes e expressdes artisticas populares, tais como Rodas de Saraus,
Cirandas, Festivais de Mdsicas, Teatro e Dancas Populares, Encontros
Musicais, Concurso de Bandas, Exposicdes de Artes Populares e Artesanatos
1 etc.

Realizar programas de recuperacdo, preservacdo e difusdo da memoria
artistica e cultural de manifestacdes da cultura tradicional e popular e de

2 origem étnica.

Criacdo de programa estadual de preservacdo e promoc¢do das diversas
expressdes culturais, contemplando a diversidade paulista. A partir disso,
dever-se-a buscar a criacdo de festivais periddicos e itinerantes, dedicados a
tematicas especificas, visando representar e valorizar as culturas indigenas,

3 quilombolas, LGBT, entre outras.

Proporcionar a populacdo atividades variadas, como orquestras, teatros,
shows de estilos diferentes, evidenciando que todas as atividades devem

4 contemplar as transversalidades de género, raga e acessibilidade.

Criacdo de programa estadual de preservacdo e promoc¢do das diversas
expressdes culturais, contemplando a diversidade paulista. A partir disso,
dever-se-a buscar a criacdo de festivais periodicos e itinerantes, dedicados a
tematicas especificas, visando representar e valorizar as culturas indigenas,

5 quilombolas, LGBT, entre outras.
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Criacdo de programa estadual de preservacdo e promogdo das diversas
expressdes culturais, contemplando a diversidade paulista. A partir disso,
dever-se-a buscar a criacdo de festivais periddicos e itinerantes, dedicados a
temaéticas especificas, visando representar e valorizar as culturas indigenas,

6 quilombolas, LGBT, entre outras.

Reservar no calendario anual, uma noite por més para realizacdo de
concertos eruditos que acontecerdo exclusivamente no Centro Cultural Chafi

7 M. Salomao, visando a formagéo de publico e musicos.

Visibilizar os grupos e as diversas expressdes culturais existentes na cidade

8 através de um festival anual.

Criacdo de programa estadual de preservacdo e promoc¢do das diversas
expressdes culturais, contemplando a diversidade paulista. A partir disso,
dever-se-a buscar a criacdo de festivais periodicos e itinerantes, dedicados a
tematicas especificas, visando representar e valorizar as culturas indigenas,

9 quilombolas, LGBT, entre outras.

Proposta de levar a danca para as escolas e centros comunitarios: o hip hop e
suas vertentes com o propdésito de promover aulas visando apresentacdes em
festivais e pontos turisticos com a inclusdo de criancas surdas, com

10 intérprete de libras - Municipal e Estadual.

Execucdo de oficinas de sensibilizag&o e festivais de filme sobre diversidade
de género, raga, cultural, dentre outras, que ampliem o debate e informac6es

11 no combate ao racismo, misoginia, machismo e LGBTQIAPN+fobia.

Criacdo de acdo itinerante sobre a teméatica com a participacdo de agentes

12 culturais, artistas e comunidade nas apresentacoes e acao, Palco Diversidade.

Direito de fala das minorias e maior divulgacao de projetos palestras, cursos,

13 debates, links de internet, exibicéo de audio visual, referente ao tema.

Realizar o calendario anual de atividades com fomento a producdes e
participacdo de pessoas negras, indigenas, Igbtgiapn+, pessoas com
deficiéncia, com remuneragdo digna aos fazedores e fazedoras de cultura,
sobretudo em abril (abril indigena), novembro (més da consciéncia negra),
setembro (combate ao capacitismo) e junho (més da diversidade), eventos de

14 importancia pablica nos quais a participacao desses fazedores é essencial e
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né&o deve ser pensada como doagéo, e sim como trabalho remunerado.

Promover acdes culturais e eventos ndo s6 em datas comemorativas, mas
também de forma constante para que tragam visibilidade aos grupos e as
15 diversidades das expressdes artisticas e culturais.

Criar e fortalecer eventos que dialoguem e amplie a participacdo dos grupos

16 de diversidade. Pensados fora das datas oficiais.

Instituicho do dia Parada LGBTQI+ em todos Municipios. Realizar

17 formacdes tematicas presando pelo direito, respeito e cultura LGBTQI+.

Criacdo de um calendario Cultural no Estado que contemple as
manifestagdes artisticas da comunidade Lgbtgia+, comunidade negra,
comunidade indigena, pessoas com deficiéncia e as artes de periferia, como:

18 Slam, funk, grafite, batalha de rima e vogue.

Combater o preconceito aos povos de religides de matriz africana assim
como Umbanda candomblé culto a Jurema etc. promovendo mais eventos e
musicalizacdo de samba cultura indigena cultura de terreiro, capoeira,
Maracatu etc. na cidade trazendo assim mais visibilidade aos povos

19 historicamente menos favorecidos marginalizados.

Que seja incluido no calendario cultural 0 2 de Novembro para realizacdo de
eventos culturais de matriz africana com destaque a tudo que envolve a
cultura negra no Brasil. Ex: 2 de Novembro — atividades que do samba,

20 capoeira, etc.

Criagdo de uma feira afro descendente onde possa ter a venda de artesanato

21 local e acesso livre a historia.

Inclusdo no calendario atividades e projetos culturais que garantam a
participacao e divulgacdo de atividades das comunidades negras, suas artes,
seus costumes e suas crengas, sendo amplamente divulgada e prevendo
orcamento para atender suas manifestaces: congada, capoeira, folia de reis,
dia de zumbi dos palmares. AcGes de difusdo da Cultura popular e "Arte de

22 Rua" - urbana _ que envolva a populacgdo jovem preta e suas manifestacoes.

23 Fortalecer eventos voltados a transversalidade de Géneros.

Av. Morumbi, 4500 - 1° andar | CEP 05650-905 | S&o Paulo, SP SAO PAULO
Fone: (11) 2193-8000 | (11) 2193-8710 GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS



