Eixos:

Diretrizes:

ID

Adamantina
(Intermunicipal) Flora
Rica, Flérida Paulista,
Indbia Paulista,
Irapuru, Lucélia,
Mariapolis, Osvaldo
Cruz, Pacaembu,
Pracinha, Sagres e
Parapua.

Aguas da Prata

Agudos

Alvares Machado

Americana

Amparo

Anhumas

Aparecida

Eixo 04 - Diversidade cultural e transversalidadede género, raca e acessibilidade na politica cultural.

Diretriz 1

Propostas da Diretriz 1 do Eixo 04

Promover encontros de
acolhimento onde todos
pessoas possam ser ouvidas,
expondo e trazendo seus
problemas e necessidades.

Oferecer treinamento aos
fazedores de cultura
pratense em elaboragdo de
projetos e outros para
possibilidade de participagdo
em diversos editais

Diversidade cultural -
circuitos culturais ou
maddulos especificos de
abordagem dos diversos
tipos de cultura, com
propostas de disseminagdo
de diferente etnias

para o Municipio: Elaboragdo
de mecanismos, dentro da
drea cultural, para o
mapeamento da identidade
cultural de Americana e
desta forma identificar e
quantificar os processos que
ja foram trabalhados
referente aos grupos sociais:
a)Mulheres b)
Afrodescendentes; c)
LGBTQIAPN+ d)Indigenas; e)
Imigrantes; f)ldosos; g)
Ciganos; h)Corpos distintos; i)
Deficiéncias/transtornos; j)
Crengas distintas; k)Outros.

ESTADO: Contratagdo de
intérpretes e tradutores de
Libras e audiodescrigdo via
concurso publico para
garantir a acessibilidade em
todos os espagos publicos
culturais do Estado.

Ampliar cadeiras e comissdes
para grupos de minorias no
Conselho Municipal de
Cultura

A)lmplantagéo dos CEUS
Proposta para que o Estado
de S&o Paulo implante uma
Casa da Cultura afro-
brasileira em Aparecida.

Diretriz 2

Propostas da Diretriz 2 do Eixo 04

Mapeamento para conhecer
as demandas culturais e
quais grupos precisam ser
representados.

Fortalecer a Cultura negra
em nossa cidade

Transversalidade de género,
raca e acessibilidade -
implantagdo em sede de
municipio de um centro
cultural itinerante, utilizando
prédios publicos e das
comunidades dos bairros;
possibilitando participagdo
ampla e de toda comunidade
incentivando por meio de
palestras, aulas,
apresentagdes, exposicoes, a
participagdo de mulheres,
pessoas com de ficiéncias,
povos indigenas,
comunidade, Igbtgia+ onde
todos sintam-se aceitos e
respeitados

Dar acesso a todos os bens e
servigos

para o municipio: Criar e
garantir direitos para
agbes/projetos culturais e
sociais com acessibilidade
que contemplem os grupos
do item anterior e que gere
valorizagdo, conscientizagdo
e informacdo para a criagdo
de publico, direito de
atuagdo cultural e
contratagdo de profissionais
para agdes culturais.

ESTADO: Investir na
informagdo, na
conscientizacdo, na discussdo
e nos debates das questées
que envolvam as
comunidades LGBTQIAPN+,
populagdo negra, mulheres,
pessoas com deficiéncia,
povos de terreiro, entre
outros, para garantir a sua
correta insergdo social,
voltadas a sensibilizagdo de
toda a sociedade.

B)Garantir politicas
afirmativas nos contratos e
editais (Minimo de 5% de
cotas para mulheres,
GLBTQA+. Negros, PCD,
povos ciganos, matrizes
africanas, indigenas, pessoas
em situagdo de
vulnerabilidade.

Diretriz 3

Propostas da Diretriz 3 do Eixo 04

Criar um comité inter-
regional de diversidade
cultural.

Fortalecer eventos voltados
a transversalidade de
Géneros

proporcionar formagdo para
a criagdo de projetos

para o Estado: Fazer o
recorte racial, etério de
género, LGBTQIAPN+,
Deficiéncia/Transtorno
(ampliando para outras
discriminagdes) dentro dos
espagos e editais publicos,
com servidores que se
identifiquem com esses
recortes.

UNIAO: Contratagdo de
intérpretes e tradutores de
Libras e audiodescrigdo via
concurso publico para
garantir a acessibilidade em
todos os espagos publicos
culturais do Governo Federal.

Sistema Unico de Cultura com

repasse de 5%.

Diretriz 4 Diretriz 5

Propostas da Diretriz 4 do Eixo 04 Propostas da Diretriz 5 do Eixo 04

Criagdo de comités
Comité cultural Municipais de Diversidade
intermunicipal de diversidade cultural, multifacetada 4
diversidade

fornecer formacgao técnica
com acessibilidade

para o Estado: Inter
setorizagdo entre secretarias
para projetos a nivel estadual
que contemplem esses
diferentes grupos

UNIAQ: Investir na
informagdo, na
conscientizacdo, na discussdo
e nos debates das questées
que envolvam as
comunidades LGBTQIAPN+,
populagdo negra, mulheres,
pessoas com deficiéncia,
povos de terreiro, entre
outros, para garantir a sua
correta insergdo social,
voltadas a sensibilizagdo de
toda a sociedade.



Aragatuba

Aracoiaba da Serra

Araraquara

Araras

Arealva

Artur Nogueira

Assis

Atibaia

4.1Realizagdo de censo e
mapeamento de artistas,
produtores culturais,
trabalhadores da cultura e
pontos de cultura que
representem mulheres (cis e
trans), negros, quilombolas,
indigenas, ciganos,
refugiados, pessoas
LGBTQIAP+ e pessoas com
deficiéncia, residentes no
municipio de Aragatuba, com
atualizagdo anual desse
cadastro a ser feita pela
Secretaria Municipal de
Cultura.

Viva e deixe viver: campanha
de conscientizagdo sobre a
diversidade.

Promover a
profissionalizagdo de
mediadores culturais através
de um programa de
formagdo, que possibilite
acdes culturais e estratégias
de divulgagdo e formagdo de
publico nos diferentes
territérios do Estado de Sdo
Paulo. (Estadual)

Que seja incluido no
calendario cultural o 2 de
Novembro para realizagdo de
eventos culturais de matriz
africana com destaque a tudo
que envolve a cultura negra
no Brasil. Ex: 2 de Novembro
— atividades que do samba,
capoeira, etc.

em andamento com grupos
de trabalho

1-Contratagdo de
profissionais capacitados em
acessibilidade cultural, para
que todos os eventos do
Estado contemplem todos os
tipos de acessibilidade.

4.1 Criar e implementar a
Politica Estadual de Meméria
e Preservagdo das Culturas
indigenas, quilombolas e da
afrodiaspora no Estado de
Sdo Paulo. (7) APROVADA

Assegurar a qualidade da
acessibilidade nos editais
através da descrigdo basica
da legislagdo de inclusdo para
garantir o direito dos
trabalhadores que
promovem acessibilidade
cultural (exemplo: plano de
acessibilidade coerente) no
ambito estadual e federal

4.2Reformulagdo dos editais
municipais que utilizem
recursos do Fundo Municipal
de Apoio a Cultura para que
se tornem mais acessiveis a
todos os trabalhadores da
cultura, com simplificagdo da
linguagem adotada nos
documentos e mais inser¢do
de pessoas fisicas nos
projetos, e para que
contemplem a promogdo e
realizagdo de agdes e
manifestagGes culturais para
e com a participagdo de
mulheres (cis e trans),
negros, quilombolas,
indigenas, ciganos,
refugiados, pessoas
LGBTQIAP+ e pessoas com
deficiéncia, residentes no
municipio de Aragatuba,
valorizando suas identidades
e historias.

Mais atividades voltadas a
valorizagdo da histéria
africana e indigena nos
centros culturais do interior

Promover a transferéncia de
renda entre Estado e
Municipios através de editais
publicos para promogdo de
agdes itinerantes em pragas e
espagos culturais
descentralizados de forma
continuada, além da
contratagdo de artistas,
grupos e coletivos locais.
(Estadual)

Garantir acessibilidade dos
espagos publicos de cultura.

em andamento com grupos
de trabalho

Investir na formagdo, através
de eventos culturais
realizados pelo Estado para
diminuigdo de todos os tipos
de discriminagdo e
preconceitos.

4.2 Realizar festivais
descentralizados com
contratagdo de artistas locais,
garantindo a diversidade de
género e etnia. (8)
APROVADA

Garantir a continuagdo e
ampliagdo dos mecanismos
de acessibilidade pos Lei
Paulo Gustavo, tradugdo do
edital para LIBRAS, busca
ativa de fazedores de cultura
e recebimento de inscrigdo

em video. no ambito estadual

e federal

4.3Formagdo permanente
oferecida pela Secretaria
Municipal de Cultura e
parceiros para elaboragdo de
projetos culturais, além de
promocgao e realizagdo de
agdes formativas, cursos,
semindrios, palestras,
workshops e afins nas mais
diversas dreas e segmentos
artisticos e culturais voltados
para o protagonismo de
mulheres (cis e trans),
negros, quilombolas,
indigenas, ciganos,
refugiados, pessoas
LGBTQIAP+ e pessoas com
deficiéncia.

Propor uma agdo de fomento
que possibilite a produgdo
artistica nas diferentes
linguagens culturais, que
tenha uma abordagem
histérica do Brasil a partir de
uma perspectiva de género,
étnico-racial e de diversidade
cultural, levando em
consideragdo a ampla
participacdo de mestres de
capoeira, jongueiros, maes
de santo, liderangas
indigenas e quilombolas.
(Nacional)

em andamento com grupos
de trabalho

UNIAQ - Contratagdo de
profissionais capacitados em
acessibilidade cultural, para
que todos os eventos do
MinC tenham acessibilidade.

4.1 Incluir, fomentar o acesso
e contratagdo de artistas
negros, indigenas, mulheres,
LGBTQIA+ e PCDs em todos
os entes federados.
APROVADA

4.4Promogao e realizagdo de
acbes e manifestagdes
culturais, com suporte e
apoio da Secretaria Municipal
de Cultura e parceiros,para
criangas e adolescentes de
escolas municipais, estaduais
e particulares, da educagdo
infantil ao ensino médio,
sobre os direitos e
identidades de mulheres (cis
e trans), negros, quilombolas,
indigenas, ciganos,
refugiados, pessoas
LGBTQIAP+ e pessoas com
deficiéncia, combatendo a
violéncia e o preconceitos
sofridos por esses grupos,
assim como a realizagdo de
agdes e manifestages
culturais de combate a
violéncia e discriminagdo em
razdo de raga, género,
orientagdo sexual e
capacitista em locais publicos
e privados onde sejam
cometidas violagdes de
direitos desses publicos.

Estimular a produgdo, difusdo
e distribuigdo de material
audiovisual, livros, materiais
educativos/informativos e
outras produgdes culturais
que abordem a presenca das
mulheres na historia e na
cultura, considerando as
dimensdes étnico-raciais, de
orientagdo sexual, de
identidade de género,
geracionais e das mulheres
com deficiéncia. (Nacional;
Estadual; Municipal)

em andamento com grupos
de trabalho

UNIAO - Que o Minc
proponha para as demais
pastas do governo, a
participagdo do mesmo em
eventos de terceiros
abordando e dando espago
para discussdes aos publico
LGBTQIA+, negros, Mulheres,
Pessoas com deficiéncia e
etc.

4.2 Garantir que a ocupagao
dos Conselhos de Cultura
Municipais, Estaduais e
Federais priorize os
representantes das periferias
e grupos marginalizados.
APROVADA

4.5Garantia de acessibilidade
para todas as pessoas com
deficiéncia,
independentemente de
suascondigdes, residentes no
municipio, em todos os
espacos culturais publicos e
privados de Aragatuba,
fazendo-se cumprir a Lei de
Acessibilidade n? 1.98, que
exige a acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia em
todos os estabelecimentos,
sejam eles espagos publicos
ou empresas privadas,
ambientes fisicos ou digitais.

em andamento com grupos
de trabalho



Bauru

Bertioga

Boituva

Boraceia

Botucatu

Braganca Paulista

Brotas

Cacgapava

Cafeldndia

Campinas

Definir minimo de 2% do
orgamento da pasta para
fomento e difusdo artistica
para fortalecimento da
cultura negra e indigena.

N3o houve priorizagdo de
diretrizes

Formagdo de um espago
adequado para anteder
diversar dreas da cultura para
o publico PCD, bem como
cursos de formagdo para os
profissionais que ja atuam na
cultura.

em construgdo pelo grupos
de GTs

Diversidade, Acessibilidade,
Descentralizagdo Foco:
Reconhecer e valorizar a
diversidade, proteger,
promover e garantir o acesso
as artes e expressoes
culturais, fortalecendo
ambientes e contextos
populacionais, territoriais e
identitdrios, buscando
dissolver a hierarquizagdo,
discriminagdes e
preconceitos.

Criar um espaco de
acolhimento a diversidades
de raga, sexual e de género.

Garantir recursos para agoes
afirmativas, em especial para
o publico LGBTQIA+

Desenvolver um setor ou
polo da secretaria de cultura
que sirva como apoio
informacional, juridico e
contabil, para formalizagdo e
credenciamento de artistas,
produtores culturais e
voluntarios.

Criagdo do Conselho da
Diversidade Cultural no
ambito da Secretaria de
Estado da Cultura Economia
e Industria Criativa

Criagdo de agOes afirmativas
a nivel estadual e federal que
balizem politicas publicas que
consolidem: a) instrumentos
de incentivo financeiro a
agentes culturais de grupos
marginalizados
historicamente, como
pessoas com deficiéncia,
pessoas negras e de matriz
africana, LGBTQIAPN+, povos
tradicionais, indigenas e
imigrantes, com prioridade
para prémios e bolsas; b) o
direito de acesso a partir da
reforma e adaptagdo de
espagos culturais para sanar
barreiras, de modo a
promover o desenvolvimento
estratégico de territorios
vulneraveis.

Capacitagdo dos
trabalhadores da Secretaria
Estadual de Cultura,
Economia e Industria
Criativas e as OSCs vinculadas
a ela, em letramento racial,
de género e demais
diversidades para coibir
praticas preconceituosas.

AgGes que revivam a cultura
dos desfiles de carnaval e
rodas de samba.

em construgdo pelo grupos
de GTs

Implementagdo de politicas
publicas que incentivem o
combate a LGBTQIAPN+fobia,
discriminagdo religiosa e
feminicidio.

Programas de promogdo da
diversidade: desenvolver
programas que promovam a
igualdade de género, racial e
de acessibilidade em todas as
atividades culturais

A construgdo de um espago
para espetaculos de danga,
teatro e circo que seja
multifuncional, acessivel e
direcionado especificamente
para esse fim, com
equipamentos e recursos
préprios que ndo dependam
de alugou ou licitagdo.

Revisdo da Lei Rouanet,
retirando a relagdo direta
entre financiador e
projeto/produtor, criando
fundos regionais de
financiamento cultural,
evitando segregacao cultural
por interesses empresariais;
além disso, deve haver a
revisdo de percentuais de
investimento cultural feito
para institutos, com vinculo
organico com empresas, para
esses fundos regionais.

Promocdo de agdes
intersetoriais entre as areas
da educagdo, cultura, saude,
assisténcia social e justica
visando o combate ao
preconceito e a
discriminagdo.

Circuito cultural nas escolas,
abrindo oportunidades das
organizagoes e intituigdes de
histéria através de acdes
culturais.

em construgdo pelo grupos
de GTs

Criagdo de prerrogativas que
assegurem os direitos
previdenciarios aos fazedores
de cultura.

Criagdo de centros culturais
inclusivos: garantir que os
espagos culturais sejam
acessiveis a todas as pessoas,
independentemente de suas
capacidades fisicas

Ampliar espagos para agdes
decoloniais, por meio de
programas e editais.

Grupo de acolhimento ao
publico LGBTQIA+ para

encorajar agoes culturais que

favorega a conscientizagdo e
ao respeito.

em construgdo pelo grupos
de GTs

Criagdo de féruns itinerantes
de diversidade cultural,
sexual e de género levando
informag&o a zonas rurais e
mais vulneraveis.

Verbas para melhores
estruturas de cultura e lazer
nos bairros

Criar edital com o tema
diversidade para inscri¢do de
projetos que contemplem
literatura, arte e demais
linguagens e que sejam
direcionados as escolas
estaduais, com destaque
para os grémios estudantis.

em construgdo pelo grupos
de GTs

Capacitagdo da rede de
educacdo e Reparti¢des
PUBLICAS para combate do
racismo, sexismo e outras
formas de descriminagdo.



Campo Limpo Paulista

Cananeia

Capao Bonito

Capivari

Incentivo a parcerias com
grupos e coletivos artisticos
para agdes culturais e
intervencgGes artisticas de
sensibilizagdo e
conscientizagdo com
tematica feminista, igualdade
de género e diretos da
mulher, inclusive de pessoas
com deficiéncia que se
enquadrem na tematica.

Visibilizar os grupos e as
diversas expressdes culturais
existentes na cidade através
de um festival anual.

Estender os movimentos
culturais para a zona rural
como forma de uma cultura
itinerante ofertando e
oportunizando a todos a
igualdade cultural e o
respeito a diversidade, pois
com os movimentos
culturais municipais
estendidos a zona rural e
uma forma de garantir uma
politica cultura com
equidade.

ESTADUAL — EDITAIS:
Retornar as linhas distintas
de Hip Hop e Cultura Negra,
como também criar uma
linha para Capoeira. Como
também ampliar em 1% o
Recurso do Edital Mais
Orgulho, fomentando e
fortalecendo a cultura
LGBTQIPNA+

Incentivo a parcerias com
grupos e coletivos artisticos
para agdes culturais e
intervengdes artisticas de
sensibilizagdo e
conscientizagdo com
tematica anti-racistas,
fortalecendo o Més da
Consciéncia Negra e as
culturas pan-africanista e
afro-americana, inclusive de
pessoas com deficiéncia que
se enquadrem na tematica.

Promover encontros
multidiversos, étnicos e
culturais, com espagos de
expressdo para cada grupo.

ESTADUAL - Criar Politica
Publica de aporte do estado
para municipios para
investirem em medidas de
acessibilidade arquitetonica.
Garantindo acesso a todos os
municipios, criando critérios
nitidos e democraticos para
esta distribuigdo.

Incentivo aos municipios

instaurarem a Semana LGBT,

firmando parcerias com

grupos e coletivos artisticos

para agdes culturais e

intervengdes artisticas de

sensibilizagdo e

conscientizagdo sobre

empregabilidade, educagdo e

saude com a tematica LGBT,

inclusive de pessoas com

deficiéncia, possibilitando o

mapeamento da

comunidade.

Garantir transporte gratuito
e acessibilidade para artistas
e municipes em todos os
projetos, agdes e atividades
culturais.

Criagdo da Casa da Memdria
em Cananeia com recursos
financeiros e humanos para
sua operacionalizagdo.

ESTADUAL E FEDERAL:
Promover Politica Publica
Estadual e Nacional para
Fomentar a Acessibilidade
Cultural: Criando Campanhas
de forma online como
também com confecgdo e
distribuicdo de materiais,
contando com apoio de
empresas privadas;
Promovendo capacitagdes
para fazedores de cultura;
Criando um mapeamento e
cadastro de profissionais de
acessibilidade cultural;
Ampliando a obrigatoriedade
de medidas de acessibilidade
em editais e Firmando
parceria com Ministério da
Pessoa com Deficiéncia

FEDERAL - Seguindo o
modelo do edital para Hip
Hop recém criado em
celebragdo dos 5 anos do Hip
Hop Internacionalmente e 4
anos no Brasil. Que se crie
um edital especifico para
Capoeira Patriménio
Imaterial Nacional e da
Humanidade, como também
do LGBTQIPNA+.

Agbes nas escolas para
visibilidade e conscientizagdo
da diversidade étnica e
cultural existente no
municipio.

FEDERAL - Acrescentar
Cadeira para Cultura
LGBTQIPNA+ no Conselho
Nacional de Cultura



Caraguatatuba
(Municipal) e
Intermunicipal com Sdo
Sebastido e Ubatuba

Carapicuiba

Catanduva

Cerquilho

Realizar busca ativa para
cadastramento e
mapeamento de
manifestagdes culturais e
artistas de grupos de raga,
etnia, géneros, LGBTQIAPN+
e PCD; Fazer levantamento
de prédios publicos e
privados abandonados ou em
desuso para destinar a
equipamentos culturais
formativos para a populagdo
LGBTQIAPN+ ou em
vulnerabilidade social;

Que os municipios que
cumpram o proposto pelos
marcas legais quanto a
porcentagem prevista para a
cultura, possam destinar
recursos da Lei de
Orgamento Anual para esse
segmento;

A criagdo de uma capacitagdo
de educagdo antirracista e
antidiscriminatdria para
profissionais da cultura e
educagdo e a criagdo de
eventos no municipio que
promovam a disseminagao
da cultura preta no dia 2 de
novembro, dia da
Consciéncia Negra

Fazer levantamento de
prédios publicos e privados
abandonados ou em desuso
para destinar a
equipamentos culturais
formativos para a populagdo
LGBTQIAPN+ ou em
vulnerabilidade social;
Assegurar o uso de espagos
publicos como parques,
pragas e instituigdes de
ensino, com equipamentos e
pessoal capacitado para
garantir o aproveitamento
em potencial dos
equipamentos e recursos
humanos para manifestagGes
artisticas dos grupos de raga,
etnia, género, LGBTQIAPN+ e
PCD;

Criar politicas publicas
acessiveis e com leitura de
facil interpretagdo como
editais para produtos
artisticos-culturais para areas
técnicas, manifestagdes e
espacos formais, ndo
formais, alternativos e
convencionais, incluindo as
politicas nacionais inclusivas
para pessoas idosas, PCDs,
povos originarios e
tradicionais.

A criagdo de um prémio
estadual de cultura para
projetos que promovam a
igualdade racial e de género
e a obrigatoriedade de que
todas as instituigdes culturais
promovam a diversidade e a
inclusdo em suas atividades

Assegurar, por meio de
legislagdo, a promogdo da
contratagdo de pessoas
LGBTQIAPN+ ou em
vulnerabilidade social,
principalmente em espagos
culturais, com cota especifica
a populagdo trans que se
enquadra nas duas
categorias; Assegurar a
inclusdo dos grupos de raga,
etnia, géneros, LGBTQIAPN+,
PCD e idosos na programagdo
cultural de forma
permanente e diversificada
nos centros culturais, locais
publicos e festivais no geral;
como assegurar que
representantes dos grupos
de raga, etnia, género,
LGBTQIAPN+, PCDs e idosos
instruam educadores
culturais por meio de planos
de agdo permanentes e de
formacdo a fim de combater
atitudes preconceituosas;

Instituir a semana mundial do
brincar, de modo a provocar
a Inclusdo da cultura da
infancia como uma instancia
de politicas culturais.

Criar um sistema de cota de
2% para professores da rede
publica e profissionais da
cultura pretos, trans e
LGBTQIA+ em editais da
cultura.

Garantir a comunicagdo
adequada para dar mais
acessibilidade aos diferentes
publicos, com sinalizagdo de
efeitos luminosos, ruidos,
etc. Implementar a
linguagem adequada e
acessivel a todos, garantindo
0 acesso as diferentes
manifestagdes culturais,
atentando-se a populagdo
TEA, com dislexia, surdez,
epilepsia, idosos e outros.

Incluir na curadoria do
Museu da inclusdo, pessoa
responsavel como pai, mae,
cuidador de pessoa com
deficiéncia.

Estabelecer, por meio de lei,
como parte estrutural do
Sistema Nacional de Cultura
a criagdo de uma pasta
dentro dos dérgdos gestores
municipais dedicada a
diversidade e aos grupos
populacionais vulneraveis,
considerando as realidades
local e nacional, que seja
responsavel, entre outras
atribuigdes, por: garantir a
representatividade dessas
populagées em equipes
técnicas, gestoras, formativas
e avaliadoras, bem como em
editais, chamamentos
publicos e prémios; proteger
juridicamente casos de
discriminagdo e violéncia no
ambito cultural, assegurando
o exercicio constitucional de
funcionarios e servidores
publicos pertencentes a essas
populagdes; propor projetos,
politicas e planos voltados
para essas populagdes;
defender o direito a criagdo
de cadeiras dedicadas as
expressdes culturais dessas
populagées no Conselho
Municipal de Cultura.
Implantagdo de museus de
arte e cultura afro-brasileira
interligados regionalmente,
como forma de
reconhecimento, valorizagdo
e promogdo da identidade
dos territdrios culturais
brasileiros. Esses museus se
complementam e se
interligam, estabelecendo
um roteiro que retrata a
histéria comum da diaspora
africana e sua contribuicdo
para a formagdo das
comunidades tradicionais do
Brasil, com atengdo as
especificidades de cada local.

Elaborar e implementar
politicas publicas entre as
diversas linguagens da
economia criativa,
patrimonio material e
imaterial.



Cosmopolis

Cotia

Cravinhos

Cruzeiro

Cubatdo

Para promover e proteger a
diversidade cultural e os
direitos no contexto da
sociedade brasileira, é crucial
adotar uma série de agdes e
estratégias integradas. A
Educagdo Cultural Inclusiva,
por exemplo, desempenha
um papel fundamental ao
introduzir curriculos
escolares que promovem o
entendimento e respeito a
diversidade cultural,
reconhecendo as
contribui¢des de diferentes
grupos étnicos e culturais.
Além disso, garantir o Acesso
Igualitario a Cultura é
essencial para que todas as
comunidades,
independentemente de sua
localizagdo ou condicdo
socioeconomica, possam
desfrutar de atividades
culturais e recursos.

Promover agdes culturais que
emglobem a cultura
muncipal em toda a sua
transversalidade.

Identificar pessoas de
referéncia em pragas e
lograduros publicos para
realizagdo de eventos que
tragam identificagdo e
pertecimento aos moradores
desses locais e
posteriormente promover o
intercambio desses eventos
com outros bairros; utilizar,
por exemplo, a gastronomia
e sua diversidade que pode
ser verificada em cada bairro,
como elo e ponte para esse
intercdmbio, que tende a ser
geracional, isso é, promover
a interagdo entre as
geragdes.

Promover a inclusdo de
representantes das politicas
publicas transversais nas
acdes da Secretaria de
Cultura, Economia e
Industrias Criativa do Estado
de Sao Paulo.

Criagdo de Lei de Fomento as
ManifestagGes Culturais de
Cubatdo para apoiar
financeiramente projetos e
agdes culturais propostas por
coletivos artisticos e culturais
com agdes afirmativas de
diversidade e acessibilidade,
por meio de editais publicos;

A implementagdo de Politicas
de Agdo Afirmativa é outra
medida importante,
corrigindo desigualdades
histéricas e proporcionando
oportunidades adicionais
para grupos marginalizados.
Proteger o Patrimonio
Cultural de grupos
tradicionais, indigenas,
quilombolas e outros
reconhece sua importancia e
contribuigdes. O incentivo a
Consulta e Participagdo das
comunidades afetadas em
decisBes que envolvem
politicas culturais e
patrimonio promove uma
maior inclusdo. Apoiar
financeiramente e promover
artistas e manifestagdes
culturais locais, incluindo
aqueles de areas rurais e
periferias urbanas, é uma
maneira de fomentar a Arte e
Cultura Local.

Capacitagdo de agentes
publicos e sociedade civil.

Reservar no calendario anual,
uma noite por més para
realizagdo de concertos
ERUDITOS que acontecerao
exclusivamente no Centro
Cultural Chafi M. Saloméo,
visando a formagdo de
publico e e musicos

Reivindicar, junto aos dérgdos
publicos responsaveis, a
revitalizagdo de prédios
publicos no interior com
planejamento e participagdo
da comunidade local,
objetivando a convivéncia
comunitaria.

Programa de fomento a
cultura nas periferias (Ex
Programa VAI - SP);

Além disso, a Inclusdo Digital
permite que as vozes
marginalizadas sejam ouvidas
online, e o Combate a
Discriminagdo e Preconceito,
por meio de campanhas
educacionais e leis, é
fundamental para criar uma
sociedade mais justa. A
implementagdo de politicas
de Reparagdo busca corrigir
injustigas histdricas, e o
Dialogo Intercomunitario
promove a compreensdo
mutua entre diferentes
grupos culturais. Estabelecer
mecanismos de
Monitoramento e Avaliagdo e
preservar a Cultura de
Memoéria de grupos
marginalizados sdo a¢bes
cruciais. Por fim, a integragdo
da promogdo da diversidade
cultural em todas as Politicas
Culturais reconhece a riqueza
da sociedade brasileira. Essas
agdes, quando coordenadas e
continuamente
implementadas, contribuem
para a construgdo de uma
cultura democratica que
respeita as diferencas,
combate desigualdades e
promove uma sociedade
mais justa no Brasil.

Adaptagdes e acessibilidades
em orgdo e equipamentos
culturais publicos.

Durante os eventos variados
da SECULTUR, cuidar para
que haja equidade entre
artisitas de diferentes
géneros: masculino,
feminino, LGBTQIAPN+,
negros, indigienas, ciganos
etc; durante esses eventos
promover agoes de combate
a discriminagdo a qualquer
género

Virada Cultural de Cubatéo, a
ser realizada anualmente
garantindo
representatividade dos
diversos territérios
periféricos da cidade,
garantindo diversidades de
linguagens, prioridade para
artistas da cidade
contemplando os seguintes
eixos: Hip Hop/Artes
Urbanas, Cultura Popular,
Artes Cénicas, Audiovisual,
Artesanato, Literatura, Artes
Visuais, MUsica, entre outras,
sendo realizada a curadoria
de forma transparente e com
acoes afirmativas;

Organizar agles e
intervengdes culturais

Inclusdo de interprete de
LIBRAS nos espagos onde
houver comunicagdo publica
ou manifestagGes artistiscas
oferecidas ou apoiadas pela
SECULTUR.

Encaminhar as esferas de
governo proposta para
implementagdo de atividades
culturais na grade escolar;

Implementar uma Politica
Cultura Municipal transversal

Oferecer transporte
adaptado e gratuito para PCD
e idosos quando houver
apresentagdes artisticas ou
eventos culturais -
Disponibilzar recursos para
efetivacdo das agbes
previstas neste eixo -Incluir
como disciplina obrigatéria a
acessibilidade cultural para
PDC nos cursos de
PRODUGAO CULTURAL,
LICENCIATURAS E
BACHARELADOS.

Criagdo de um museu
municipal que valorize a
histéria da cidade pela
perspectiva dos povos
indigenas e negros conénfase
na heranga dos sambaquis.



Descalvado

Diadema

Elias Fausto

Embu das Artes

Espirito Santo do Pinhal

Francisco Morato

Franco da Rocha

Garga

1.Levantamento de
parametros para reservas de
vagas em projetos culturais, a
partir de cadastro unico de
agentes culturais que
possibilite reconhecimento e
construgdo idenitaria.
1.Fomento a produgdo
literaria com equidade de
etnia e género. Exemplo: A
paridade de género nas
antologias publicadas
pelaSecretaria de Cultura,
bem como a
representatividade
LGBTQIAP+, escritores
indigenas e PCDs; (PMC) 2.
Criagdo da rampa de acesso
a0s PCDs no Teatro Clara
Nunes, bem como tornar o
espago totalmente acessivel
a todos; (PMC) 3.Contratagdo
de artistas e oficineiros PCDs,
com valorizagdo da
representatividade e da
insergdo destes profissionais
no processo cultural do
municipio durante o ano
todo; (PMC) 4.Formagédo
continua dos servidores
municipais da cultura, com
criagdo de uma ouvidoria
permanente, afim de
qualificar o servigo, o
atendimento a populagdo e
também eliminar posturas
excludentes; (PMC) 5.
Elaboragdo de projetos
culturais inclusivos. (PMC)
Instituir a adaptagéo de
mecanismos sensoriais para
acervo dando acessibilidade
para PCDs em Museus,
Bibliotecas e Eventos,
partindo da agdo de instituir
o curso de LIBRAS através do
Projeto Academia de Artes.

Criagdo de conselho
municipal da diversidade.

. Promogéo de atividades
culturais relacionadas as
diversas etnias —
portugueses, italianos,
afrodescendentes, sirio-
libaneses, entre outros -,
visando atestar sua
importancia para a
construgdo da histéria local
assim como promover o
respeito as diferengas e a
cultura de paz;

Todos os editais devem
dispor de valores reservados
para acessibilidade.

P64: Fomentar iniciativas
culturais LGBTQIA+ que
atenda fazedores de cultura
do municipio ao menos uma
Vez ao ano

Oferecer Transporte para
bairros periféricos-
objetivando a
descentralizagdo . O acesso a
democratizagdo ocorre de
forma integral quando
implanta-se espagos técnicos
nos mais diversos territérios
para desenvolvimento de
projetos artisticos culturais
e quando o acesso /
transporte é facilitado a
espacos de aprendizado e
aos mais diversos eventos
programados

6.Apoio aos projetos sobre
periferia, comunidades
tradicionais, comunidade
Igbtgiap+, veganismo
popular, agricultura familiar,
educagdo popular e de
qualidade e direito das
mulheres.

Institucionalizar o projeto Me
Gritaram, Negro a fim de dar
continuidade e
acessibilidade.

constituir como politica
nacional a implementagdo de
Férum permanente de
cultura.

. Promogado de atividades
culturais relacionadas a
identidade de género —
LGBTQIA+ -, visando
promover o respeito as
diferencas e a cultura de paz;

Criagdo de edital direcionada
a minorias representativas e
culturas marginalizadas.

P11:Fomentar a cultura de
paz e o dialogo inter-
religioso/espiritual

Elaboragdo de estratégias de
comunicagdo que
possibilitem a compreensdo
com linguagem de facil
entendimento e que atraiam
as pessoa para 0s mais
diversos eventos culturais

Instituir semana da
Diversidade Cultural com
calendario de atividades
culturais.

Promover a oferta de editais
e chamamento anuais para o
fomento aos fazedores de
cultura

Realizar palestras, saraus,
shows espetaculos
Diversidade Cultural e
Transversalidade de Género,
Raga e Acessibilidade na
Politica Cultural Fortalecer e
criar mecanismos que
garantam a protegdo e a
promogdo da divers onde o
tema seja a visibilidade

P12:Institucionalizar as agGes
de acessibilidade ja
existentes no municipio

Acessibilidade nos eventos
adequando prédios publicos
e espagos para PcDs

Promover agdes de
conscientizacdo de apoio das
agdes indenitarias com
atividades remuneradas.

P13:Financiamento estadual
e federal para agbes de
acessibilidade no municipio

Inclusdo obrigatéria do
Ensino de Libras nas escolas
publicas

P114: Realizar um
mapeamento de fazedores
de cultura da cidade

Promover cursos de
formagdo cultural ,com
gratuidade, para publico em
geral sobre a historia africana
e indigena promovendo a
educagdo das relagbes
étnico-raciais



Getulina
(Intermuniciapal) -
Guaigara, Guaimbé e
Sabino

Guarulhos

Herculandia

Hortolandia

Ibitinga

Ibitina

Ilha Solteira
Indaiatuba

Itanhaém

Itapecerica da Serra

Itapetininga

Itaguaquecetuba

Itaguaquecetuba

Revisdo de toda a legislagdo
cultural do Estado, incluindo
as questoes da diversidade
cultural, transversalidade de
género, raga e acessibilidade
na politica cultural.
Acessibilidade

Formacao e capacitagdo de
equipes dentro de todas as
tematicas

Realizar editais de
premiagdes que contemplem
acoes de circulagdo de
expressdes culturais de:
género, etnia, organizagbes
sociais, Festivais Musicais,
Saraus, Encontros de Rua,
Intercambio Cultural e
Cultura Popular.

Criar mecanismos de
“desburocratizagao” de
acesso aos programas e
acgoes culturais que incluam
diversidade cultural e
transversalidade

Promover o acesso de
pessoas com deficiéncia em
ambientes culturais e de
lazer do municipio.

Mapeamento, nos ambitos
federal e estadual, das
expressoes artisticas e
culturais que representem a
diversidade cultural, a
transversalidade de género,
raga e acessibilidade na
politica cultural, para a
criagdo de um cadastro
integrado e unificado
especifico dessa diversidade.
Acompanhar a presenca e
representagdo de
afrodescendentes em
produgdes culturais, eventos
e posicoes de lideranga
cultural.

Ampliagdo das agdes
afirmativas nas leis de
incentivos a Cultura,
democratizando o acesso a
pessoas trans, negras,
indigenas, quilombolas,
LGBT+

Ampliagdo de equipamentos
publicos culturais

Criar casas de acolhimento
com foco na cultura para a
valorizagdo das comunidades
minoritarias e minorizadas,
principalmente nas cidades
de pequeno porte .

Género e Raga

Realizar programas de
recuperagao, preservagao e
difusdo da meméria artistica
e cultural de manifestagdes
da cultura tradicional e
popular e de origem étnica.

Articulagdo com a Secretaria
de Turismo para acesso a
inclusdo do tema em Palco
durante a “Feira do Bordado”

Promogdo de palestras e
eventos de conscientizagdo
sobre a violéncia contra a
mulher e o combate ao
machismo estrutural.

Viabilizagdo de um Férum
estadual intersetorial da
diversidade cultural,
transversalidade de género,
raca e acessibilidade na
politica cultural

Medir o apoio financeiro e
logistico a iniciativas que
promovam a igualdade racial
nas artes e na cultura.

Fortalecimento do Setor de
fomento da Secretaria de
Cultura

Diversidade Cultural

Garantir recursos financeiros
e infraestrutura do Poder
Publico Municipal para
continuidade da realizagdo
de eventos da Cultura
Popular e Tradicional.

Fomentar programas de
forma continuada para
diversidade e
transversalidade

Promogdo de eventos que
valorizem a cultura e as
religides de matrizes
africanas;

Avaliar a acessibilidade de
espagos culturais, museus,
teatros e eventos para
pessoas com deficiéncia.

Promover agoes culturais que
privilegiem o acesso de
pessoas em vulnerabilidade
social.

Criagdo de agdo itinerante
sobre a temdtica com a
participagdo de agentes
culturais, artistas e
comunidade nas
apresentagoes e acdo, Palco
Diversidade

Realizagdo de eventos e
palestras para a inclusdo da
populagdo LGBTQIA+ em
espacos culturais e em todas
as agbes da sociedade,
combatendo o LGBTfobia;

Realizar adequagdo dos
espagos publicos da cultura
(bibliotecas, teatros, arquivos
publicos e centros culturais)
para atendimento aos
requisitos legais e
necessarios de acessibilidade.

Criagdo de um grupo de
trabalho para revisdo da
Legislagdo e Simbolos
municipais que contenham,
ou possam conter, formas de
discriminagdes correlatas

Fomentar demonstragdes e
vivéncias sobre o modo de
vida de diversas etnias
indigenas em espagos
urbanos



Itatiba

Itirapina

Itu

4.1 - Estimulo a busca de
diferentes manifestacdes
culturais nos municipios,
respeitando a diversidade de
vivéncias, crengas e etnias.

PROMOVER ACOES DE
DIVERCIDADES CULTURAIS
ATRAVES DE FESTIVAIS

Politicas Publicas mais
efetivas para as minorias

4.2 — Capacitagdo do poder
publico e populagdo para
reconhecimento dos
elementos de identidade do
individuo e coletividade e sua
integragdo na sociedade,
respeitando suas origens e
modos de ser e viver.

Editais (nas 3 esferas de
poder) especificos para
produtores culturais negros

4.3 — Estimulo, nos
municipios, ao contato entre
as diferentes comunidades e
grupos artisticos e culturais,
e destes com a populagdo,
através de encontros, féruns,
reunides e outros modos de
compartilhar informagdes.
Para o fim dos preconceitos é
preciso que cada individuo
perceba que as pessoas sdo
diversas e que essa
diversidade se espelha na
natureza. A diversidade ndo
deve ser vista como um
elemento intimidador,
porque ela enriquece uma
sociedade.

Politicas Culturais que
garantam investimentos
continuos na acessibilidade
em suas diversas formas

4.4 — A valorizagdo do
patrimonio associado as
populagées que enfrentaram
e enfrentam questdes
racistas, capacitistas,
fragilidades sociais e outras
formas de preconceito na
sociedade. Estimulo
municipal as premiagdes de
acoes de individuos e
coletivos que sejam
representativos das diversas
dreas de cultura e artes e,
principalmente, das
populagées mais fragilizadas
socialmente.

Combate a segregagdo
territorial na Cultura

4.5 — Estimulo a projetos
artistico-culturais de
transversalidade com
instituicdes que buscam dar
suporte a PCDs, tanto as
deficiéncias visiveis quanto as
invisiveis, com fomento a
agoes formativas para o
poder publico (e formagdo de
servidores publicos para
atendimento) e populagdo.
Assegurar que tais projetos
tenham entre seus
proponentes pessoas com
real conhecimento e lugar de
fala, e também as comissGes
de selecdo desses projetos
contem com um percentual
representativo dessas
populagdes. E assegurar a
acessibilidade nos projetos
artisticos e culturais, nos
moldes da Lei Paulo Gustavo,
porém, levando em
consideragdo a
particularidade de cada
projeto e oferecendo opgbes
para aplicagdo de percentual
que ndo puder ser investido.

Combate ao racismo
estrutural



Ituverava

Jaboticabal

Jacarei

Jacupiranga

Para garantir a promogéo e
protegdo da diversidade
cultural e os direitos, é
importante reconhecer as
diferencas, desigualdades e
relagdes de poder entre
sujeitos, grupos e terrtorios.
Isso pode ser feito através da
implementagdo de politicas
publicas inclusivas, educagdo
intercultural, valorizagdo das
expressdes culturais
minoritarias e ampliagdo do
acesso aos espagos de
participagdo social. Essas
acoes contribuem para a
construgdo de uma cultura
democratica no Brasil.

Fomento de agGes
afirmativas, principalmente
na LAB 2 e outros
instrumentos de
democratizagdo da cultura;

PARCERIA COM EMPRESAS
DE ONIBUS, METRO E TRENS
PARA A ELABORAGAO DE
ITINERARIOS CULTURAIS,
COMO ESPETACULOS,
SHOWS, MOSTRAS E
EXPOSICOES.

Proporcionar a populagdo
atividades variadas, como
orquestras, teatros, shows de
estilos diferentes,
evidenciando que todas as
atividades devem contemplar
as transversalidades de
género, raga e acessibilidade

A educagdo é uma das mais
importantes bases no
desenvolvimento pessoal e
social de cada ser humano.
Isso estende-se a area
cultural, um poderoso
veiculo de inclusdo social.
Sendo Assim, recursos devem
ser destinados visando
aparelhamento dos niveis
sociais, classe social, poder
adiquirido, raca, credo
religioso, diversidade social,
pessoas com deficiéncia. Ndo
sdo essas diferengas que faz
alguém melhor ou pior. O
amor ao proximo, a Deus e o
cardter sdo sim fatores
importantes na construgdo
das diversidades em um
mesmo ambiente ou
organizagdoem busca de um
mesmo objetivo. Como
professor de musica com
graduagdo em licenciatura
posso afirmar que a area da
cultura seja ela em qualquer
segmento muda vida e rumos
de pessoas até mesmo até
mesmo desacreditadas pela
sociedade. Projetos sociais
vdo além do que sua
atividade em si mesma. Uma
grande opgdo seria a criagdo
de um projeto ou agdo
voltado para esse tema. Uma
medida socioeducativa com
pessoas de todas as areas.
Exemplo: Pastores, Padres,
Professores, pessoas de
classe baixa na renda
familiar, Deficientes,
LGBTQJA+, diferentes ragas e
etc. Neste projetoo objetivo
seria justamente aniquilar a
diferenca vista aqui, e buscar
o desenvolvimento social
inclusivo de cada ser
humano, mesmo que cada
um tenha costumes ou vidas
e praticas diferentes, foco no
respeito mutuo e ao bem
estar igualitdrio de todos.
Assegurar que nos editais
existam critérios de avaliagdo
que valorizem as produgdes  Estabelecer diretrizes para
relacionadas a Diversidade ocupagdo dos espagos
Cultural, Transversalidade de publicos;
Género, Raga e acessibilidade
na Politica Cultural;

CRIAR NUCLEOS DE
FORMAGAO E CAPACITACAO
DE AGENTES CULTURAIS E
DEMAIS TRABALHADORES DA
CULTURA QUE ATUA NAS
TEMATICAS RELACIONADAS
AS COMUNIDADES
LGBTQIA+, NEGRAS,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS,
6+ E MATRIZES AFRICANAS.

Realizar Convénios com
entidades culturais (SESC, SP
Escola de Teatro, FUNART,
entre outros) que possam
patrocinar eventos de acesso
gratuito para os moradores,
tais como, teatro, cinema,
exposigdes, shows,
intercambio de artistas com
outras regioes.

Criagdo de oficinas que
possam atingir diferentes
publicos e géneros artisticos

Simplificagdo e modernizagdo
da comunicagdo da
linguagem publica com
criagdo de mecanismos
acessiveis e inclusivos.

Desenvolver as diversas
Culturas que temos no
Municipio, tais como as de
origem Japonesa, tais como
Judé, Jiu-jitsu, Origami
(dobraduras) conjugado com
outros ensinamentos, Taiko,
Dangas aplicadas as Criangas
e Adolescentes, aproveitando
principalmente as que ja
estdo desenvolvidas por
entidades do Terceiro Setor,
como por exemplo pela
ACBNIBRA.

Garantir que em todas as
atividades de cultura sejam
priorizado elementos de
acessibilidade, como
interprete de libras, materiais
em braile, audiodescrigdo,



Jaguariuna

Jahu — (Intermunicipal)
participaram os
seguintes municipios
além de Jahu: Barra
Bonita, Bocaina,
Bofete, Brotas, Dois
Corregos, lacanga,
Igaragu do Tieté, Itapui,
Lengois Paulista,
Mineiros do Tieté,
Pardinho, Pratania e
Sdo Manuel

Jales

Jarinu

Joandpolis

Jundiai

Limeira

Lindoia

ESTADO: 1) Fomentar a
construcdo de Centros de
Cultura em bairros mais
vulneraveis.

Destinar recursos,
diretamente aos municipios,
para incentivar a producdo
cultural ligada a diversidade.

1 - Cotas LGBTQIA+,
Indigenas, negros, etc;

Promover agdes culturais e
eventos ndo sé em datas
comemorativas, mas também
de forma constante para que
tragam visibilidade aos
grupos e as diversidades das
expressoes artisticas e
culturais

Criagdo de um férum de
diversidade na cultura que
acontecera trimestralmente
no municipio.

Proposta de levar a danga
para as escolas e centros
comunitarios: o hip hop e
suas vertentes com o
propdsito de promover aulas
visando apresentagdes em
festivais e pontos turisticos
com a inclusdo de criangas
surdas, com intérprete de
libras - Municipal e Estadual.

Assegurar e garantir que
hajam eventos de formagdes,
como palestras, workshops,
feiras, exposigdes, atividades
de capacitagdo cultural, com
tematicas das comunidades:
Lgbtgiapn+, Negros e Pardos,
Quilombolas, Pcds, Mulheres,
Indigenas e idosos.

Incentivar e garantir agées da
Secretaria do Estado da
Cultura de S&o Paulo, para
que todos os movimentos
culturais tenham
acessibilidade.

ESTADO: 2) Ampliar a
acessibilidade por meio da
criagdo de cursos da area
cultural voltados as pessoas
com deficiéncia, bem como
possibilitar formagéo para os
profissionais para a
promogdo da acessibilidade.

Criar programas que
destinem recursos para
fortalecer a carreira de
produtores, artistas e
trabalhadores da cultura em
geral, LGBTQIA+, PCDs,
negros e indigenas.

2 - Demarcagdo de espagos
para a realizagdo de
manifestagdo da cultura
urbana;

Fortalecer os conselhos
municipais tematicos, como
da igualdade racial e
mulheres, e criar os ndo
existentes, como o das
pessoas com deficiéncia e de
pessoas LGBTQIA+, para que
sejam espacos de didlogos
transversais dos temas de
acesso e democratizagdo da
cultura.

Lei que garanta o "Festival da
Diversidade"
semestralmente em
Joandpolis.

Reconhecimento no ambito
municipal do Carnaval como
patrimonio cultural imaterial
de Jundiai. Nota de apelo de
16/1/223 da LIJUNES - Liga
Jundiaiense das Escolas de
Samba de Jundiai - Municipal.

Garantir cotas para todas
acgdes culturais voltada para :
Lgbtgianp+, Pessoas Negras,
Quilombolas, Pcds, Mulheres,
Indigenas e idosos.

Investimento em formagdo
de agdes que conscientizem a
populagdo, seja através de
espacos para didlogos, ou
informagdo a respeito das
questGes que envolvem as
comunidades LGBTQIA+,
populagdo Negra, Mulheres,
pessoas com deficiéncia e
demais.

UNIAO: 1) Criar um Fundo
Especial para pessoas pretas,
LGBTQIAP+, pessoas com
deficiéncia e outros grupos
minoritarios, a fim de
possibilitar o fomento de
agOes, atividades e coletivos
artistico-culturais.

ndo se aplica

6 - Criar a Lei Cultura Viva
Municipal.

Criar um grupo de trabalho
para discutir acessibilidade
de pessoas com deficiéncia
na cultura, bem como a
inclusdo deles como agentes
fazedores da cultura

Criagdo do cargo de
coordenagdo técnica de
diversidade e inclusdo na
prefeitura de Joandpolis.

Agdes de abordagens nas
escolas contra a
LGBTQIAP+FOBIA, visando
acolhimento e inclusdo com
realizagdo do Festival
Diversidades - Vivéncia e
inclusdo - produgdes diversas
com tradugdo em libras -
Municipal e Estadual.

UNIAO - Incentivar e garantir
acoes do Ministério da
Cultura, para que todos os
movimentos culturais no Pais
tenham acessibilidade.

UNIAO: 2) Criar uma politica
publica que fomente o
intercambio cultural nacional
de artistas e cultura para
outros estados, tanto
programas estudantis
culturais como projetos de
pessoas que representem a
cultura de uma regido,
facilitando o intercambio de
cultura para outros estados.

ndo se aplica

Lei que prevé que cada
municipio devera prever uma
porcentagem da sua verba de
cultura para criagdo e/ou
manutengdo de uma
Associagdo Estadual de
diversidade e cultura da
Mantiqueira.

Construgdo de um jardim
temdtico no Parque da
Cidade - Espaco Africa, com o
objetivo de promover a
igualdade de oportunidades,
resgatando a autoestima dos
negros e negras e seus
descendentes. Uma forma de
preservar a histéria e a
cultura Africana e
Afrobrasileira - Lei 1.639/3 e
Lei 12.288 - Estatuto da
Igualdade Racial - Década
internacional dos
afrodescendentes 215 a 224 -
Municipal.

UNIAO - Investimento em
formagdo de agdes que
conscientizem a populagdo,
seja através de espagos para
didlogos, ou informacdo a
respeito das questdes que
envolvem as comunidades
LGBTQIA+, populagdo Negra,
Mulheres, pessoas com
deficiéncia e demais.

ndo se aplica

Criagdo de um fundo
estadual que garanta que os
municipios poderdo enviar
talentos e populagdo
(minorias - pessoas
LGBTQIA+, PCDs, pessoas
pretas e pardas) para
festivais de cultura no
estado, garantindo
transporte e alimentagdo.



Lins

Mairipora

Martindpolis

Matao

Maua

Mococa
Mogi das Cruzes

Mogi Guagu

Mogi Mirim

Inserir e integrar os eventos
da comunidade nip6nica,
semana da diversidade,
negra, inter-religiosa no
calendario oficial, com
financiamento municipal
Implementar a Lei 11645 e
1639, que institui o ensino da
histéria e cultura afro-
brasileira e dos povos
originarios nas escolas
municipais para alunos e
professores, através de
oficinas, arte-educagdo,
cursos livres, palestras e
criagdo material pedagogico
especificos com a consulta
aos professores, etc.

oCriar leis de preservagao de
territérios material e
imaterial

Criar mecanismos de
divulgagdo, sensibilizagdo e
adesdo ao mapa cultural,
garantindo a inclusdo
democrdtica e 0 acesso ao
sistema nacional de cultura,
levando-se em conta todos
os perfis socioeconémicos e
educacionais existentes no
municipio, através da
territorializagdo, realizada
em parceria com as
secretarias de educagdo,
assisténcia social e satde.
Abrir os espacos a todos

Criagdo de instrumentos
legais para incentivar as
agbes que promovem o
patrimonio material e
imaterial no municipio. - Para
curto prazo - Esfera Estadual
Espago fomentar e apoiar a
criagdo de féruns municipais
e regionais que viabilizam
termos relacionados aos
grupos minoritarios e
minorias LGBTQI+, indigenas,
quilombolas entre outros.

Pré-Conferéncias, nas trés
esferas de governo (federal,
estadual e municipal) antes
das conferéncias, nas
entidades e escolas para se
realizar um diagnéstico das
verdadeiras necessidades.
Proposta Federal, Estadual e
Municipal aprovada pela
maioria simples

Editais para financiamento de
projetos culturais

Criagdo de um Calendario
cultural e de um Festival
anual da Diversidade Cultural
que celebre a
transversalidade de genero,
raga e PCD.

*Ampliagdo de cadeiras e
comissdes para grupos de
minorias no Conselho
Municipal de Cultura.

Incorporar a perspectiva da
diversidade sexual e de
género na formulagdo,
implementagdo,
monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas de
cultura, garantindo o
respeito aos direitos
humanos e a cidadania da
populagdo LGBTQIAPN+.

Criar ambientes mecanismos
e praticas que acolhem os
grupos minoritarios a partir
de atividades artisticas e
culturais de forma a acolher
os individuos em
PREFEITURA DE MOGI
GUAGCU/SP SECRETARIA DE
CULTURA SECULT —
Secretaria Municipal de
Cultura | Avenida dos
Trabalhadores, 2651, Jardim
Camargo — Mogi Guagu / SP
19 3811.865 (WhatsApp e
fixo) | sc-
contato@mogiguacu.sp.gov.
br | https://www.mogiguacu.
sp.gov.br | linktr.ee/secult.
guacu 22 seus processos de
autodesenvolvimento
apoiando e estimulando sua
criatividade e produtividade

Acessibilidade aos
equipamentos publicos de
pessoas com deficiéncias e
idosos, contemplando a
partes arquitetonicas,
comunicacional, atitudinais.
Proposta Municipal aprovada
pela maioria simples

Implantar agdes de combate
ao racismo ambiental,
religioso, de género

Criagdo e implementagdo de
Programa de Valorizagdo (
fomento) do Hip Hop de
Mairipord, prevendo agdes
de estimulo aos seus 4
pilares: danga, MC, DJ e
Graffiti

Promover o dialogo
intercultural entre os
diferentes segmentos da
populagdo Igbt (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexuais,
etc.), bem como entre a
populagdo Igbt e outros
grupos sociais (negros,
indigenas, pessoas com
deficiéncia, etc.), visando o
reconhecimento mutuo e o
fortalecimento das
identidades.

Combater o preconceito aos
povos de religides de matriz
africana assim como
Umbanda candomblé culto a
Jurema etc. promovendo
mais eventos e musicalizagdo
de samba cultura indigena
cultura de terreiro, capoeira,
Maracatu etc. na cidade
trazendo assim mais
visibilidade aos povos
historicamente menos
favorecidos marginalizados.

Mapeamento territorial, de
empresa contratada via
edital de chamamento
publico, apontando ndo
somente onde estdo os
grupo/pessoas que estdo
corrigueiramente no cenario
cultural da cidade, mas
também, tragando e criando
um cadastro Unico de perfis
sociais, culturais, étnico-
raciais, géneros,
necessidades especiais, de
modo a incluir essa
transversalidade para dentro
da cultura. Mapear a rota de
fuga: Os trabalhadores da
cultura que saem da cidade
para tentar se estabelecer
em outros lugares. Dados de
casos de sucessos e
insucessos. Proposta
Municipal aprovada pela
maioria simples

- Atender as demandas dos
coletivos municipais;

Criagdo de espagos culturais:
Complexo Cultural da
Diversidade; Casa Afro e
Instalagdo da sede fisica do
Projeto Indigena Txemim
Puri.

Capacitar os gestores, os
agentes culturais e os demais
profissionais envolvidos na
politica cultural municipal
nas questdes relativas a
diversidade sexual e de
género, bem como
sensibilizar a sociedade em
geral para o respeito a
diversidade cultural.

Para curto prazo - Esfera
Municipal Subsidio
implementar de intérpretes
de libra em todas as
atividades culturais e
institucionais em
cumprimento a lei brasileira
de inclusdo

A nogdo ampliada de cultura
para sua efetividade em
politicas culturais exige o
acionamento e a
potencializagdo da
transversalidade e
visibilidade para isso é
necessario: Romper com o
ETNOCENTRISMO (Julgar
outras culturas com base na
sua propria moralidade).
Acgdes formativas e culturais
durante todo o ano,
especificas aos publicos:
LGBTQIAPN+, COMUNIDADES
INDIGENAS, CULTURA AFRO
BRASILEIRAS. Proposta
Municipal aprovada pela
maioria simples

Fomentar agGes que
subsidiem, com recursos
financeiros e materiais, festas
populares como o carnaval, e
outros eventos como hip
hop, teatro, musica.

Criar 3 cadeiras fixas
ampliando o Conselho
Municipal de Cultura para
PCD, povos originarios, afro
brasileiros

romover a formagdo e
capacitagdo continuada de
artistas, fazedores de cultura
e produtores culturais,
através de cursos,
semindrios, palestras,
oficinas, workshops e afins.

Mapeamento dos grupos de
matriz africana para
desenvolver politicas e
fomentar a valorizagdo
destas agdes.

Ampliagdo do Turismo
Histérico Municipal,
contemplando cultura afro
brasileira, comunidades
indigenas, as religides de
matrizes africanas e todas as
suas diversas variagdes.
Proposta Municipal aprovada
pela maioria simples



Mongagua

Monte Alegre do Sul

Monte Alto -
Intermunicipal

Monte Mor

Osasco

Ourinhos
(Intermunicipal) -
Timburi, Santa Cruz do
Rio Pardo, Ribeirdo do
Sul, Oleo, Bernardino
de Campos, Canitar,
Sdo Pedro do Turvo,
Ipaussu

Palestina

Revisdo de toda a legislagdo
cultural do Estado, incluindo
as questdes da diversidade
cultural, transversalidade de
género, raga e acessibilidade
na politica cultural.
Estimular, possibilitar,
orientar e apoiar as diversas
manifestagGes e expressdes
culturais independentes,
coletivas, ndo-oficiais que
ocorrem na sociedade civil; e
garantir que os eventos
culturais do calenddrio oficial
do Municipio, em especial a
Festa do Morango — pela
visibilidade e ades&o social —
promovam a pluralidade e a
diversidade em suas
atividades e programacdes,
cedendo protagonismo,
representatividade e
destaque as mais diversas
manifestagdes artisticas,
sendo um palco inclusive
para as manifestagdes
culturais das comunidades
LGBTQIAPN+, populagcdo
negra, povos ndémades,
mulheres, migrantes e
imigrantes, pessoas com
deficiéncia (visiveis e
invisiveis), entre outros, ndo
estando restritos apenas as
datas-simbolo desses
movimentos sociais.

Criagdo de estratégias de
escuta e acolhimento na rede
intersetorial de cada
Municipio, propondo a
transversalidade de projetos
e a inser¢do de profissionais
de cultura REMUNERADOS,
com programas de combate
a todo tipo de racismo,
sexismo, etarismo,
capacitismo e falta de
acessibilidade

1. Destinar verba para
Manutengdo de reunides
tematicas permanentes para
discutir a valorizagdo da
cultura de matriz africana,
indigenas, comunidade
LGBTQIAPN+..

Inserir nome social
(LGBTQIAPN+) nos cadastros
e servigos da Secretaria
Estadual de Cultura.

Garantia de direitos com a
criagdo de leis municipais
com afirmagdes corretas na
escrita por pessoas
capacitadas que garantam a
igualdade para todos.

Garantir a aplicagdo dos
termos de acessibilidade
previstos na legislacdo as
pessoas com deficiéncia nos
eventos culturais oficiais,
exposigdes oficiais, entre
outras ocorréncias oficiais,
desde o momento da
concepgdo, divulgacdo e
execugdo, para que a
populagdo com deficiéncia
possa se programar para
participar e ser inserida
efetivamente. Obs:
Acessibilidades
comunicacional; predial;
estrutural; atitudinal; entre
outras. Exs.: Espaco e
atendimento preferencial
dedicado as PcDs; banheiros
adaptados; videos de
divulgagdo com orientagdes
em Libras; cards, flyers,
folders e similares com
indicagdo de interpretagdo e
tradugdo simultdanea em
Libras; audiodescrigdo para
pessoas com deficiéncia
audiovisual; legendagem
para surdos e ensurdecidos.

Preservagdo, divulgagdo e
fortalecimento, por meio de

formag&o de multiplicadores
de cultura nas localidades, de

modo a reparar e a valorizar

a identidade cultural de cada

territorio.

Criagdo de editais especificos

para a criagdo de projetos
volgtados a diversidade
cultural e transversalidades
de género, raga, e
acessibilidade.

Ampliar os projetos culturais

no estado, como: Casas de
Cultura, Fébricas de Cultura,

CID’s da Cultura entre outros,

conforme a dimens&o
geografica, populacional,
socioecondmica e grau de
vulnerabilidade de cada
municipio.

Criagdo de coletivos em
ambito regional de
intercambio de artistas e
artes dos grupos
minoritarios.

Investir e estimular a
informacdo, na
conscientizagdo, na discussdo
e nos debates das questées
que envolvam as
comunidades LGBTQIAPN+,
populagdo negra, migrantes e
imigrantes, povos ndmades,
povos de terreiro, mulheres,
pessoas com deficiéncia,
entre outros,, para garantir a
sua correta insergdo social,
voltadas a sensibilizagdo de
toda a sociedade.

Criagdo de uma associagdo
de politicas de Direitos
Humanos Estadual

Acessibilidade completa em
eventos e agdes(todas as
deficiéncias)

Realizar o mapeamento de
todas as manifestagdes
culturais, com especial
atengdo as questdes que
envolvam as comunidades
LGBTQIAPN+, populagdo
negra, mulheres, pessoas
com deficiéncia, povos de
terreiro, entre outros, para
compreensdo territorial
(quais sdo, onde estdo, e o
que fazem).

Garantia de informagdo
desde sempre,
desmistificando todo
conceito de preconceito
enraizado.

Reconstituir a historiografia
do municipio sob a dtica das
comunidades negras e dos
povos escravizados, cujas
perspectivas frequentemente
ndo sdo levadas em conta,
apesar das inumeras
contribuigGes.

Promogédo da cultura surda,
libras e formas de acesso dos
usudrios e de profissionais.



Paraibuna

Pedregulho

Pedreira

Penapolis

Peruibe

Piedade

Pilar do Sul

Pindamonhangaba

Piquete

Piracaia

MUNICIPAL: Ampliar agdes
culturais promovendo a
protecdo e valorizagdo da
diversidade de expressdes e
identidades, viabilizando a
acessibilidade de pessoas
com deficiéncia aos espagos
publicos e eventos artisticos.
Garantir a criagdo de um
edital de a¢Bes para pessoas
LGBTQIAPN+ e garantir por
meio do sistema de cotas a
insergdo de pessoas negras,
indigenas e PCDs nesses
editais e incluir no calendario
municipal datas importantes
para os movimentos sociais
marginalizados e
negligenciados como o Dia
do Hip Hop, Dia da
Consciéncia Negra, do
orgulho LGNTQIAPN+ e o
Setembro Amarelo.

Estado: Fomentar atividades
culturais nas escolas
estaduais que promovam a
diversidade, inclusdo e
direitos humanos.

Estimular, fomentar,
assegurar, promover e
financiar a permanéncia de
programas culturais para
atendimento de criangas,
jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia e em sofrimento
psiquico, afro-descendentes,
quilombolas, indigenas,
LGBTQIAPN+, entre outros;
Criagdo de politicas
afirmativas, com garantia de
diretos para populagées
vulnerabilizadas ou
invisibilizadas socialmente,
em todos os instrumentos de
repasse e fomento cultural
do Estado de Sédo Paulo.

8.Transporte para acesso aos
locais dos eventos e
diversidade de locais para
sua realizagdo / cultura
itinerante.

Promover a inclusdo de
representantes das politicas
publicas transversais nas
acoes da Secretaria de
Cultura, Economia e
Industrias Criativa do Estado
de Séo Paulo.

Economia criativa voltada a
Transversalidade de g~enero,
raga e cultural, visando
desenvolvimento .

MUNICIPAL/ESTADUAL:
Realizar uma pesquisa
quantitativa e efetiva a fim
de reconhecer as
diversidades e as questGes
que as perpassam com o
objetivo de criar agdes de
diversidades culturais e
promover discussdes sobre
tais pautas. Assim,
incentivando que pessoas
qualificadas possam dialogar
e instruir sobre o racismo, a
LGBTfobia, capacitismo,
saude mental, feminicidio e
discriminagdes correlatas.
Implementando ainda a
oficina de rima e outras
oficinas pertinentes a causa
por meio da democratizagdo
do acesso a cultura e do
trabalho de arte dentro das
escolas estaduais e
municipais. Uma vez que,
segundo a legislagdo
brasileira, a manifestagdo
cultural e de fala é um direito
constitucional.

Estado: Garantir a
acessibilidade em todos os
espacos culturais publicos do
Estado.

Incentivar modelos de
desenvolvimento sustentdvel
por meio da realizagdo de
programas de
desenvolvimento que
respeitem as caracteristicas e
os interesses da populagdo,
valorizando a diversidade das
formas de iniciativas;

Criagdo de um Conselho
Estadual de Diversidade
Cultural.

Reivindicar, junto aos drgdos
publicos responsaveis, a
revitalizagdo de prédios
publicos no interior com
planejamento e participagdo
da comunidade local,
objetivando a convivéncia
comunitaria.

Técnicas, tecnologia,
acessibilidade e respeito a
diversidade focandos
iniciativas que fortalegam
respeito e direitos para todos

MUNICIPAL/ESTADUAL/FEDE
RAL: Promover a capacitagao
de orientadores e
educadores artisticos sobre
temas como: racismo
estrutural, institucional e
religioso, LGBTQIAPN+ e
salide mental. Além de
viabilizar a discussdo de
outros temas adequados
possibilitando agdes culturais
para o publico jovem e a
valorizagdo da diversidade
cultural.

Unido: Promover formagdes
online e abertas para a
elaboragdo de projetos
culturais voltados as pessoas
com deficiéncia,
LGBTQIAPN+, negras,
mulheres e comunidades
tradicionais.

Protec¢do e Promogdo da
Diversidade das ExpressGes
culturais independente de
raga, género ou crenga

Unido: Estimular os debates
culturais e artisticos que
tenham como eixo central a
diversidade sexual e de
género, racial e outras
minorias sociais.

Educacdo e Formagdo
Artistica e Culturais com foco
na Diversidade ,
Acessibilidade e
Transversalidade.

Fortalecimento de Sistemas
de Financiamento para
Criagdo e Produgdo com foco
em diversidade,
transversalidade e raga.



Piracicaba

Piraju - ( Intermunicipal
da AMVAPA) - Aguas
de Santa Barbara,
Avaré, Angatuba, Bardo
de Antonina, Cerqueira
César, Coronel
Macedo, Fartura,
Itabers, Itai,
Itaporanga, Manduri,
Paranapanema, Piraju,
Riversul, Sarutaia,
Taguai, Taquarituba e
Tejupa.

Pirapora do Bom Jesus

Pirapozinho

Pirassununga
Pongai

Pontal

Porto Ferreira

Que a Secretaria estadual de
Cultura reformule EDITAIS de
diversidade: Aumentando em
1% o valor do edital Mais
Orgulho, com agdes para
populagdo LGBTQIA+
priorizando municipios que
ainda ndo foram
contemplados; Retorne os
editais Cultura Negra, Hip
Hop e Cultura Popular como
editais distintos no ProAc. E
crie o edital para Capoeira.

Escuta da Sociedade Civil e
descentralizagdo

Projetos, feiras e
movimentos voltados para a
cultura negra, indigina,
mulher, LGBTQIA+ e pessoas
com deficiéncia ou
especificidades, com o foco
na valorizagdo e
conhecimento, sendo plural e
ndo apenas obrigacdo.

Proposta 1: Tornar mais
visivel o tema da diversidade
em livros, novelas, eventos e
longas metragens,
expressando artisticamente e
naturalmente a relagdo das
diferengas na sociedade.

CRIAGAO DE UMA FEIRA
AFRO DESCENDENTE ONDE
POSSA TER A VENDA DE
ARTESANATO LOCAL E
ACESSO LIVRE A HISTORIA
Criagdo de programa
estadual de preservagdo e
promogdo das diversas
expressoes culturais,
contemplando a diversidade
paulista. A partir disso,
dever-se-a buscar a criagdo
de festivais periddicos e
itinerantes, dedicados a
temadticas especificas,
visando representar e
valorizar as culturas
indigenas, quilombolas,
LGBT, entre outras.

Seguindo o modelo do edital
para Hip Hop recém-criado
em celebragdo dos 5 anos do
Hip Hop,
Internacionalmente, e 4 anos
no Brasil. Que se crie um
edital especifico para
Capoeira Patriménio
Imaterial Nacional e da
Humanidade, como também
do LGBTQIA+.

Incentivos em grupos de
municipios para apoio da
sociedade civil

Escuta ativa da Sociedade
Civil

A Construgdo ou elaboragao
de um conselho municipal,
estadual e federal voltados
para politicas publicas para
essa populagdo ( Cionselho
exclusivo para esta
segmentagdo)

Proposta 2: Respeito e
preconceito sdo conceitos e
atitudes culturais e devem
ser provocados e ensinados
em todas as formas de
manifestagdo, tanto em
escolas institucionais ou
midia.

PROJETO QUE VISE O ACESSO
DE TODA A SOCIEDADE A
INFORMAGOES DIVERSAS DA
CULTURA ( CENTRO
CULTURAL HISTORICO)

Desenvolvimento de politicas
que prevejam a
acessibilidade em projetos e
eventos culturais, incluindo
também transportes
especializados para pessoas
com deficiéncia (PCD).

Criar oportunidades em
conjunto com os municipios

Incentivo e busca ativa,
pensar em outras formas de
incentivo



Praia Grande

Presidente Prudente

Rafard

Registro

Criar um Galp3o da
Diversidade Cultural, espaco
multiuso com gestdo
compartilhada entre poder
publico e sociedade civil para
utilizagdo publica por toda a
diversidade cultural.
Subsidiado pelo poder
publico municipal, com
infraestrutura adequada,
deve possuir salas a serem
dispostas aos coletivos
culturais diversos na cidade,
devidamente equipadas com
equipamentos de som, luz,
multimidia e internet,
abarcando os mais variados
estilos de cultura periférica, e
cria um conglomerado as
artes e culturas. Coletivos
como Hip Hop, LGBTQIA+,
teatro, musicalidade,
capoeira, danga, atividades
carnavalescas, workshops,
audiovisual, entre outros. O
equipamento deve conter
galeria e Centros de Memoria
contando com sala de
audiéncia para um pequeno
anfiteatro multicultural para
exibicOes de curtas
metragens locais da cidade e
regido, com um miniteatro
para apresentagdes
performaticas, teatral,
desfiles e concursos de
premiagoes, festivais de
drags queens, workshops de
maquiagem e de
transformismo, além ser um
espago multiuso para demais
dreas que abordem a
diversidade, inclusdo e
pertencimento das minorias,
espago multiuso para
palestras, workshop,
apresentag¢des multiculturais
entre outros. A indicagdo é
que seja construida anexo ao
porto do saber Samambaia
ou em outro local
estratégico.

Estimular o fortalecimento da
empatia, tdo inerente ao
brasileiro, principalmente
junto as novas geragdes.

Garantir politicas publicas,
através da criagdo de editais.

ESTADO 1: Criagdo e
implementacdo de manuais,
cartilhas e planos destinados
a agentes culturais e de
educagdo afim de criar
transversalidade de género,
raga e das pessoas com
deficiéncia;

Realizar o calendario anual
de atividades com fomento a
produgdes e participagdo de
pessoas negras, indigenas,
Igbtgiapn+, pessoas com
deficiéncia, com
remuneragdo digna aos
fazedores e fazedoras de
cultura, sobretudo em abril
(abril indigena), novembro
(més da consciéncia negra),
setembro (combate ao

capacitismo) e junho (més da

diversidade), eventos de
importancia publica nos
quais a participagdo desses
fazedores é essencial e ndo
deve ser pensada como
doagdo, e sim como trabalho
remunerado.

Adotar medidas de
acessibilidade em todos os
eventos culturais.

ESTADO 2: Criagdo de
politicas publicas estaduais
permanentes que
regulamentem projetos e

agdes compromissadas com a

democratizagdo e
acessibilidade de grupos e
populagdes historicamente
menorizadas, priorizando
transversalidades e
descentralizagdes
considerando a
implementagdo e
manutencgdo de politicas a

exemplo de cotas afirmativas

para o interior

Implementagdo de agdes
afirmativas, garantindo um
percentual de 5% de cotas
para projetos produzidos na
periferia, para proponentes
PCDs, pessoas pretas, pardas,
indigenas, pessoas trans e
mulheres, prevendo vagas
reservadas/cotas e/ou ponto
de indugdo/pontuagdo
bonus, a serem aplicadas
tanto para contratagdo de
servidores, quanto para
editais ou a¢bes de fomento
(inscrigBes para festivais,
contratagdes diretas ou
outras) propostas pela
Secretaria de Cultura.

N&o ha

Inclusdo: apresentagdes em
escolas para contar um
pouco da cultura de nossa
religido, eventos na cidade,
que possam abranger o
assunto, verbas sejam
voltadas a melhoria da
cidade, na questdo de
melhorar a acessibilidade de
pessoas portadoras de
deficiéncia ajudando no
direito de ir e vir.

MUNICIPIO 1: Criacdo de
politicas publicas municipais
permanentes que
regulamentem projetos,
acgdes, iniciativas, eventos etc
destinados a abrangéncia da
diversidade para grupos
historicamente menorizados
como negros, quilombolas,
povos originarios, PCDs,
LGBTQIAPN+, cm agendas
permanentes, a exemplo, dia
da Consciéncia Negra e
Festival da Diversidade;

Criar um sistema
transparente, utilizando
chamamentos e
credenciamentos publicos,
para gestdo do uso dos
espagos publicos pelos
trabalhadores de cultura do
municipio e de contratacdo
de atragdes para eventos da
cidade (Vila Junina, Estagdo
Verdo, etc), estabelecendo
um minimo de 5% das
atragdes, dos artistas e
técnicos e profissionais de
midias digitais, contratados
sejam da cidade,
regulamentando de modo
simples e sem burocracia a
utilizagdo dos espagos
publicos: PDA, PICS, pragas,
etc., com apresentagdo de
dados consolidados de quem
estd ocupando, por qual
periodo, de qual linguagem,
se sdo agoes afirmativas,
acessiveis, etc.

Fomento (recursos materiais
ilustrativos, disponibilizagdo
de profissionais capacitados
para abordagem do tema
entre outros) para criagdo de
espaco e agdes culturais para
ampliar a visdo e o debate
sobre transversalidade de
género, orientagdo sexual de
raga e etnia.

MUNICIPIO 2 — Mapeamento
e busca ativa das pessoas
LGBTQIAPN+ em
vulnerabilidade social.
Criagdo e permanéncia
constante de agdes e
atividades culturais que
atendam de forma efetiva
essa populagdo.

Criagdo de um Programa de
equipamentos moéveis de
Cidadanias, iguais existentes
na capital, compostos por
veiculos contendo equipe
multidisciplinar em parceria
com OSC'S E COLETIVOS
CULTURAIS da cidade para
espalhar cultura, satude e
capacitagdo cultural nos
diversos pontos da cidade,
para contribuir para que
criangas, jovens e
adolescentes possam
desenvolver suas expresses
culturais e artisticas -
pensadas em sua diversidade
- além de oferecer
capacitagdo de como se
tornarem agentes culturais,
produtores, atores, diretores,
obterem suas DRT's, a
aprenderem através de
workshops de como
montarem um roteiro, um
portifolio artistico entre
outros.



Ribeirdo Pires

Ribeirdo Preto

Rio Grande da Serra

Salto

Salto de Pirapora

Santa Bérbara d'Oeste

Santa Fé do Sul -
Intermunicipal

Santa Gertrudes

Santa Maria da Serra

Implementar o letramento
racial, agdes antirracistas,
diversidade de género e
outras agdes afirmativas nos
espacos do setor cultural do
municipio, incluindo
formagdes para os servidores
publicos e agentes culturais
com o objetivo de garantir
respeito e direitos de todas
as comunidades em sua
diversidade.

1- Garantir a
representatividade
regionalizada das populagdes
negras, indigenas,
tradicionais, caigaras,
ribeirinhas, LGBTQIAPN+,
idosas, pessoas com
deficiéncia, culturas de
matrizes africanas na
composi¢do do Conselho
Estadual de Politica Cultural.

Fortalecer e promover
politicas publicas de satde
mental na area cultural

Adogdo de politica de
transversalidade para a
igualdade de género.

Garantir o reconhecimento
da diversidade das
expressdes culturais;

PROPOSTAS MUNICIPAIS - 1)
Promover a reconstrugdo
histérica da cidade, pelo viés
do conhecimento, pesquisa
junto aos agentes
historicamente
invisibilizados. 2)
Capacitagdo e
profissionalizagdo dos
produtores de cultura, para
as demandas de projetos
voltados aos publicos
LGBTQIA+, populagdo negra,
povos indigenas, mulheres,
religides de matriz africana,
comunidades ciganas, PCDs e
todas as formas de
discriminagdo correlatas.

Proposta 1 — Conscientizagdo
Geral (de quem faz a Lei e de
quem recebe esta lei) de que
a diversidade cultural é um
fato natural do Pais e que a
partir disso se consegue
chegar a uma hegemonia
com autoridade e ndo
autoritariedade.

Os municipios levares
projetos e agdes em bairros
periféricos, com agdes que
incluem artistas da
localidade, bem como
construgdo de espagos aptos
a receber as agGes culturais,
fomentando o pertencimento
e a criagdo artistica.
Discussdo sobre tipos de
culturas

Garantia de critérios de
acesso que assegurem a
diversidade e a inclusdo nas
politicas publicas oferecidas
pela cidade, levando em
consideragdo aspectos
socioecondmicos, género,
raga e acessibilidade.

2- Descentralizagdo dos
recursos e das agoes de
politicas publicas por meio da
distribuicdo regionalizada
respeitando, de forma
equanime, as especificidades
de cada regido.

Garantir o cumprimento de
cotas igualitarias nas
questGes afirmativas em
concursos publicos na area
cultural

Implementagdo e
fortalecimento das politicas
publicas, entre elas a politica
cultural, com o propésito de
reconhecimento e
valorizagdo das matrizes e
identidades, principalmente
dos segmentos LGBTQIAPN+,
cultura negra, cultura
indigena e outros grupos
minorizados.

Valorizar e promover as
identidades dos territdrios
culturais locais

PROPOSTAS ESTADUAIS - 1)
Reconstrugdo dos simbolos
histéricos ligados a memdria
da formagédo do povo
paulista, superando a histéria
unica do colonizador, com
ampla divulgagdo de
resultados de tal agdo. 2)
Promover capacitagdo de
agentes e trabalhadores de
cultura voltados as pautas
LGBTQIA+, populagdo negra,
povos indigenas, mulheres,
religies de matriz africana,
comunidades ciganas, PCDs e
todas as formas de
discriminagdo correlatas. 3)
Garantir maior
descentralizagdo de recursos
e investimentos tanto para
pesquisas, quanto para agoes
culturais de circulagdo e
produgdo artisticas para o
interior e suas diversas
regides.

Proposta 2 — Criagdo de
cartilha, material publicitario
(abrangendo todas as faixas
etarias) e etc.

Trabalhar sempre com cotas
para inclusdo de minorias.

Discussdo sobre tipos de arte
e suas conexdes

Implementar politicas de
cotas para cargos publicos

comissionados, contratados e

dentro dos concursos
publicos.

Compreender a importancia
de promover diversidades

PROPOSTA FEDERAL - 1)
Aumentar a dotagdo
orgamentaria para a Cultura
e especialmente as
pesquisas, produgdes e
circulagdes de
conhecimentos e agdes que
tratem das pautas LGBTQIA+,
populagdo negra, povos

indigenas, mulheres, religides

de matriz africana,
comunidades ciganas, PCDs e
todas as formas de
discriminagdo correlatas.

Proposta 3 — Criagdo de uma
propaganda em rede
nacional para reflexdo sobre
o tema.

Obrigatoriedade de
acessibilidade em todos os
equipamentos publicos, além
de leis de fomento
direcionadas exclusivamente
ao publico PcD.

Desenvolver intercambio
sociocultural, ambiental
especialmente criados para
estudantes, idosos e PCD’s
com projetos especificos para
a valorizagdo da historia,
cultura e territdrio.

NAO CONSTA

Dizimar a estigmatizagdo dos
esteredtipos as minorias;

Valorizar e difundir a heranga
cultural quilombola

Proposta 6 — Oferecer
oficinas a este publico alvo,
principalmente os mais
vulneraveis, diminuindo seu
impacto e discriminagdo de
forma geral.

Proposta 5 — Oferecer a este
publico alvo em especifico
palestra, semindrio e etc,
falando de seus direitos mas
também seus deveres.



Santa Rita do Passa
Quatro

Santa Rosa de Viterbo

Santana de Parnaiba

Santo André

Santo Antonio do
Jardim

Santos

(ESTADO E UNIAO):
Concepgdo de uma rede de
formagdo continuada com os
professores, gestores e
equipes escolares,
promovendo dialogos
interseccionais (género,
étnico-racial, pautas
Igbtgiapn+ e acessibilidade) e
intersetoriais (cultura,
educagdo, satide, meio
ambiente, etc), formulando,
a partir disso, agbes
conjuntas entre escolas,
familias e sociedade, de
forma calendarizada e
rotineira, que devem constar
em um curriculo escolar
municipal a ser criado.

Instituir o Conselho
Municipal de Politicas
Culturais. Até que a
instituicdo ndo aconteca,
propor a criagdo de um
Comité Popular, com
reunides periddicas para
debate das demandas de
todos os segmentos da
cultura de Santa Rosa de
Viterbo

Garantia de participagdo de
pessoas LGBT, movimento
negro, povos de terreiro,
pessoas com deficiencia,
comunidades indigenas e
quilombolas e idosos, por
meio de sistema de
pontuagdo ou cotas em
editais municipais de cultura,
amparados por lei.

Implementar programa de
permanéncia estudantil em
formacdo e artes

A representatividade é sem
duvida o ponto chave para
que seja interessante a
participagdo daqueles que se
identificam com o assunto;

Em Santos, houve propostas
apenas para o Municipio e
Unido

(ESTADO E UNIAO):
Implementar a Politica
Nacional de desenvolvimento
sustentavel dos povos e
comunidades tradicionais,
conforme decreto N 64 de
fevereiro de 27, visando o
reconhecimento, a
valorizagdo e o respeito a
diversidade socioambiental e
cultural dos povos e
comunidades tradicionais,
com destaque para os de
matriz africana, e a sua
visibilidade expressa pelo
exercicio da cidadania,
garantindo aos povos e
comunidades tradicionais
seus territorios, assegurando
o pleno exercicio dos direitos
individuais e coletivos
concernentes aos povos e
comunidades tradicionais,
sobretudo nas situagdes de
conflito ou ameaga a sua
integridade; reconhecendo,
protegendo e promovendo
os direitos dos povos e
comunidades tradicionais
sobre os seus
conhecimentos, praticas e
usos tradicionais.

Propor
eventos/manifestagbes que
abarquem a diversidade e
habilidade dos cidaddos
santarrosense como saraus,
ocupagoes, workshops, etc

Criagdo de um projeto de
contratagdo de pessoas
trans, tanto na Secretaria de
Cultura, como em outros
espagos municipais, visando
a redugdo da marginalizagdo
e discriminagdo.

Fortalecer apoio ao grupo
LGBTQIA+ dentro da cultura
em todas as linguagens
artisticas e nas Universidades

Criar oportunidades e
incentivos, para que esses
grupos de pessoas se sintam
acolhidos e representados;

Institucionalizar e
implementar um selo de
empresas e instituicdes que
tenham boas préticas na
promocgdo dos direitos
humanos, levando em
consideragdo as politicas e
acoes internas e externas de
Grgdos publicos, instituicdes
sem fins lucrativos e
empresas privadas, nos
moldes do selo de igualdade
racial e de direitos humanos
da cidade de SP.

Propor agées que objetivem
ainclusdo, o pertencimento e
a identidade do fazer
artistico de todos os grupos e
segmentos, trabalhando de
forma alinhada com outros
departamentos e/ou
secretarias

Criagdo de projeto de lei que
visa a criagdo de um
Conselho Estadual de
Diversidade que contempla a
sociedade civil e poder
publico, abrangendo pessoas
LGBT, Movimento Negro,
povos de terreiro,
comunidades e povos
indigenas e quilombolas,
pessoas com deficiencia e
idosos.

Criar editais com eixos
temadticos especificos - Afro,
indigena, cigano, LGBTQIA+

O desmantelamento do
MINC, acarretou na exclusdo
do financiamento e voltamos
a engatinhar quanto ao
desenvolvimento da cultura
pais afora.

(ESTADO UNIAQ): Articular
com o executivo, o legislativo
e a justica eleitoral local para
fiscalizar o cumprimento das
normas relacionadas as
candidaturas de mulheres e
pessoas negras, inclusive com
relagdo a distribuigdo
equanime de recursos de
campanha para essas
candidaturas.

Assegurar por meio da
institucionalizagdo de
politicas publicas de cultura
que as manifestagGes
culturais municipais sejam
garantidas e ndo recebam
interferéncia do poder
publico no sentido de
aniquila-las ou deturpa-las.
Preservagdo do Patriménio
imaterial e material

Isengdo do IPTU para centros
religiosos e terreiros de
matriz africana, equiparando
as igrejas evangélicas e
catdlicas. Através de
Autodeclaragdo ou por
homologag&o ou baixo
assinado com assinatura dos
vizinhos confirmando a
utilizagdo do local.

Criagdo de monumentos de
figuras e personalidades
pretas, bem como a
nomeagdo de espagos
publicos, logradouros e etc.

31.Incluir datas
comemorativas das
populagdes negras,
indigenas, ciganas e outras
minoritarias no calendério
oficial e escolar.

Uma das primeiras agdes de
reparagao historica, ocorre
no més de novembro, com
tema principal a consciéncia
negra, reeducando a
sociedade sobre a base que
essa raga trouxe para a
construgdo deste pais.

Criar e manter casa de
passagem para artesdes e
artistas indigenas

O assunto cotas também
gerou o entendimento que
elas ndo sdo esmolas e sim
reparagao historica;



S&do Bento do Sapucai

S&o Caetano do Sul

S3do José dos Campos

Inclusdo no calendario
atividades e projetos
culturais que garantam a
participagdo e divulgagdo de
atividades das comunidades
negras, suas artes, seus
costumes e suas crencas,
sendo amplamente divulgada
e prevendo orgamento para
atender suas manifestagées:
congada, capoeira, folia de
reis, dia de zumbi dos
palmares. Agdes de difusdo
da Cultura popular e "Arte de
Rua" - urbana _ que envolva
a populagdo jovem preta e
suas manifestagées
Fomentar programas
culturais que promovam
diversidades e garantias de
direitos, respeitando a ace
ssibilidade cultural e fazendo
enfrentamento ao racismo, a
LGBTQIA+fobia, o genocidio
da populagdo negra, ao
exterminio dos povos
indigenas, ao feminicidio,
ssibilidade cultural e fazendo
enfrentamento ao racismo, a
LGBTQIA+ fobia, ao genocidio
da populagdo negra, ao
exterminio de povos
indigenas, ao feminicidio, ao
racismo religioso, aos
estigmas contra as
comunidades ciganas, ao
capacitismo e a todas as
formas de discriminagdes
correlatas, instituindo a
participagdo da sociedade
civil por meio de
representantes nos diversos
conselhos municipais que
assegurem o olhar sobre a
pauta correlata.

ETAPA ESTADUAL:
Capacitagdo e Formagao para
liderangas (gestores culturais,
liderangas comunitarias,
professores, orientadores,
produtores e coletivos
culturais) referente a
acessibilidade, diversidades
(leis, diretrizes e base)
realizada por formadores
com notdrio saber e/ou
formag&o académica.

Instituicdo do dia Parada
LGBTQl+ em todos
Municipios. Realizar
formagdes tematicas
presando pelo direito,
respeito e cultura LGBTQI+

ETAPA ESTADUAL: Garantir
5% de participagdo de
mulheres (cis e trans) entre
proponentes contemplados
de projetos para editais
estaduais, pareceristas,
curadorias, equipes técnicas
e artistas em eventos; e pelo
menos 4% de pessoas
(homens e mulheres) negras,
indigenas, comunidades
tradicionais (quilombolas e
de terreiros), LGBTQIAPN+,
profissionais com deficiéncias
e outros grupos minorizados.

Instituir Leis e Agdes que
garantam a realizagdo de
politicas publicas culturais
que atendam as
comunidades negras,
LGBTQI+

ETAPA ESTADUAL: Garantir
editais para coletivos e
artistas iniciantes de
territorios periféricos,
entendendo ndo como
conceito de primeiras obras,
mas, sim iniciantes na vida
artistica e cultural, com
poucos ou nenhum projeto
realizado com recurso
publico, com versdes mais
facilitadas dos chamamentos
publicos e com formagdo e
capacitagdo inclusa.

Formagao sobre as diversas
formas de acessibilidade no
setor cultural para pessoa
com deficiéncia

ETAPA NACIONAL: Garantir
editais para coletivos e
artistas iniciantes de
territorios periféricos,
entendendo ndo como
conceito de primeiras obras,
mas, sim iniciantes na vida
artistica e culturas, com
poucos ou nenhum projeto
realizado com recurso
publico, com versdes mais
facilitadas dos chamamentos
publicos e com formagdo e
capacitagdo inclusa.

Garantia da participagdo nos
projetos, editais, atividades
culturais nos municipios que
respeitem a INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIAS,
PESSOAS LGBTQl+ E PESSOAS
NEGRAS , RESPEITADAS AS
LEIS, AS NORMaS e
CONDIGAO DE ACESSO
(sinalizagBes, adequagdo de
espacos, banheiros...)

ETAPA NACIONAL: Todos os
projetos financiados com
recurso publico em territério
nacional deverdo
obrigatoriamente conter
libras, dudio descrigdo,
legendagem e assessoria em
acessibilidade (realizada por
profissionais com deficiéncia
e/ou consultoria para
validagdo).



S&o Paulo

Sdo Roque

Sdo Simao

Sdo Vicente

Sarapufi

Sertdozinho

Socorro

Sorocaba

Sumaré

Integrar o calendario da
cidade de Sdo Paulo com a
proposta de continuidade
das culturas tradicionais,
criando um memorial
histérico de direito,
conhecimento e
acessibilidade entre as
comunidades e a sociedade
em geral. Deve-se
reconhecer, valorizar,
difundir, circular e fomentar
as artes de populagdo
minorizada: negres, povos
originarios, povos
tradicionais, povos ciganos,
populagdes migrantes e
imigrantes, quilombolas e
ribeirinhas, LGBTQIA+ e
mulheres

Garantia de agbes de
formag&o (publico, agentes e
gestores culturais) para
fomentar a reflexdo sobre
politicas culturais voltadas a
acessibilidade e ao
atendimento a diversidade
de populagdo
vulnerabilizadas, ministradas
por pessoas representativas
ao debate promovido.
Criagdo de fundo municipal
destinado a criagdo de casa
de acolhimento e de
organizagdo que trabalhe
com pessoas transgénero,
para incentivo a participacdo
em atividades e eventos
culturais e a realizagdo das
préprias produgdes culturais.

Fomento a politicas e
projetos dos grupos de
matriz africana na cidade,
com intuito de promover
cultura e a arte deste
segmento, assim como
ampliar o debate e a quebra
de preconceitos sobre suas
tradigbes

Debate entre os participantes
da conferencia sobre oque é
diversidade de
transversalidades de genero
e raga dentro da politica
cultural Brasileira
Realizagdo de rodas de
conversa, seminarios,
palestras para fomentar a
participacdo e a mobilizagdo
das diversas vertentes da
Cultura

Contratagdo de profissionais
especialistas em
acessibilidade cultural e
criagdo de capacitagdo em
acessibilidade pelo estado.

Reconhecer e valorizar a
diversidade

Comite permanente com 2/3
da sociedade civil e 1/3 de
funciondrios publicos da SMC
sobre diversidade e inclusdo.
Deliberativo; Cotas para
funcionarios até que se atinja
a igualdade de acordo com a
composi¢do social da cidade;
Cotas para todo o corpo de
funcionarios dos
equipamentos culturais da
SMC; Garantir a paridade de
género, étnico-racial,
orientagdo sexual e PCDs em
todos os processos de
concorréncias e inscrigdes na
SMC (Programas), inclusive
nas comissdes julgadoras,
para assegurar a participacdo
da populagdo minorizada:
negres, povos originarios,
povos tradicionais, povos
ciganos, populagdes
migrantes e imigrantes,
quilombolas e ribeirinhas,
LGBTQIAPN+ e mulheres;
Implementagdo de politicas
de cotas para PCDs, 60+,
género, étnico-racial.

Aperfeicoamento de politicas
de democratizagdo nos
mecanismos de
financiamento de agdes
culturais, como; mecanismos
de equidade de género e
raga, e empregabilidade para
grupos sociais
vulnerabilizados.

Criagdo de politica publica
destinada ao fomento e
apoio aos grupos de capoeira
do municipio, inclusive
fornecimento de passagens
quando em representagdo do
municipio em outros locais.

Tornar efetiva a lei de cultura
e arte afrobrasileira nas
escolas, de forma transversal
com as Secretarias de
Educacdo Estadual e
Municipal, em especial
atengdo as leis federais n2
1.639/3 e 11.645/8, por meio
de um programa educacional
e cultural que contrate
artistas, grios, mestres,
mestras e fazedores de
cultura dos povos pretos e
indigenas, durante todo o
ano letivo.

Aberta a palavra aos
participantes para propor seu
ponto de vista

Elaborar Plano de Cultura
que contemple o
enfrentamento a todos os
tipos de preconceitos

Investir na informagdo e
conscientizacdo da sociedade
socorrense através de
eventos culturais realizados
pelo estado para dimiui¢do
de todos os tipos de
discriminagdo e preconceito
e valorizagdo da diversidade.

Fomentar a
qualificagdo/formagdo
continuada de gestores de
espagos e equipamentos
publicos através da
instrumentalizagdo de
gestores em difusdo por meio
de atividades formativas que
considerem a PLURALIDADE
de modos e meios, saberes e
pensamentos da produgdo
cultural da cidade; Ampliagdo
e fortalecimento dos
programas de formagdo das
juventudes como
mecanismos de fomento e
suporte a fruicdo das artes da
juventude preta, periférica e
LGBTQIAPN+.

Criagdo de politicas publicas
que tenham transversalidade
entre cultura e educagdo.

Elaboragdo de campanhas
culturais antirracistas e
antidiscriminatorias,
favorecendo o debate,
informagdo e combatendo o
preconceito e racismo
estrutural.

Anotagbes de cada
participante dando seu
propio ponto de vista

UNIAO - Criagdo de eventos e
acgdes culturais pelo MinC,
em parceria com outros
ministérios, que privilegiem a
conscientizagdo e valorizagdo
das diversidade de forma
transversal nos municipios;

Assegurar a contratagdo e a
permanéncia de profissionais
DEF para além de libras na
construgdo de politicas para
atender a cultura PCD e
assim garantindo o acesso
através da capacitagdo dessa
populagdo viabilizando sua
participagdo nas politicas
culturais da cidade: editais,
fomentos e financiamentos
diretos; Destinagdo de 1% a
3% das dotagdes
orgcamentarias para a
capacitagdo; Rubrica e
provisdo orgamentaria para
tecnologia assistiva,
arrecadagdo de verbas
correlatas nos projetos e
garantia de acessibilidade
arquitetdnica e
comunicacional, garantindo
0s equipamentos
necessarios.

Criagdo de fundo municipal
de incentivo as artes
produzidas pelas pessoas
LGBTQIA+

Execugdo de oficinas de
sensibilizagdo e festivais de
filme sobre diversidade de
género, raga, cultural, dentre
outras, que ampliem o
debate e informagdes no
combate ao racismo,
misoginia, machismo e
LGBTQIAPN+fobia;

Ampliagdo aos
conhecimentos em um todo
voltado para o debate do
mesmo

Fortalecimento da politica de
descentralizagdo cultural,
fomento a manifestagdes do
territério, com corpo de
agentes culturais e verbas
para eventos por territorio.
Subsidio ao acesso a
programagao cultural da
cidade, com gratuidade ou
valores com desconto para
moradores das regides
periféricas da cidade e
(acessibilidade social, para
além das leis de incentivo
fiscal), a exemplo de
moradores de Paraty para os
eventos |a produzidos.

Criagdo de fundo municipal
destinado a criagdo de casa
de acolhimento e de
organizagao que trabalhe
com pessoas transgénero,
para incentivo a participacdo
em atividades e eventos
culturais e a realizagdo das
préprias produgdes culturais.

Conclusdo do debate
realizado entre todos para a
finalizagdo das diretriz

UNIAQ - Contratagdo de
profissionais especialistas em
acessibilidade cultural e
diversidade por meio de
projetos da Unido, bem como
a criagdo de capacitagdes
para os municipes sobre
esses temas.



Suzano

Tabodo da Serra

Tapirai

Taruma (
intermunicipal )

Tatuf

Taubaté

Criagdo de um calendario
Cultural no Estado que
contemple as manifestagdes
artisticas da comunidade
Lgbtgia+, comunidade negra,
comunidade indigena,
pessoas com deficiéncia e as
artes de periferia, como :
Slam, funk, grafite, batalha
de rima e vogue.

Criagdo de cadeira de cultura
de matriz africana no
Conselho Municipal de
Cultura. E, instituigdo de um
grupo de estudos para
criagdo de cadeiras do
Conselho Municipal de
Cultura, para povos
indigenas, cultura nordestina,
cultura migrantes e outros

4.1.Estadual: Criar e/ou
Implementar norma
existente e destinar verba
para o resgate e
manutengdo, por meio de
acbes/projetos permanentes,
dos costumes e expressdes
artisticas populares, tais
como Rodas de Saraus,
Cirandas, Festivais de
Mousicas, Teatro e Dangas
Populares, Encontros
Musicais, Concurso de
Bandas, Exposicdes de Artes
Populares e Artesanatos etc.

Tornar mais visivel o tema da
diversidade em livros,
novelas, eventos e longas
metragens, expressando
artisticamente e
naturalmente a relagdo das
diferengas na sociedade.
Questdo provocadora: Como
criar meios de acesso a
artistas e espectadores da
cidade? (i) Criar um Cadastro
Municipal de Espectadores
(com e sem deficiéncia), a fim
de elaborar um mapa das
especificidades dos publicos
dos territdrios da cidade e
estabelecer uma
comunicag¢do mais direta
com esses espectadores

eTornar obrigatdrias agdes
culturais com tematicas
dentro da diversidade
cultural e viabilizar parcerias
entre poder publico e
sociedade civil / Equiparar as
acgbes e eventos culturais
destinados a manifestagdes e
festas religiosas de maneira
que todas as manifestagdes
religiosas tenham igualdade
de acesso as politicas
publicas culturais;

Leis de Garantia da ndo
criminalizagdo dos artistas,
com campanhas de
valorizagdo e incentivo de
artes periféricas nas escolas

Criagdo de uma CASA DE
CULTURA e ESPACO DE
ACOLHIMENTO para a
populagdo LGBTQIAPN+ em
situagdo de vulnerabilidade e
jovens expulsos de casa por
conta da orientagdo sexual,
com agdes Inter setoriais
com cultura, satde, etc. E
campanhas pedagogicas
permanentes e
multiplataformas (cartazes,
internet, eventos, aulas
publicas, etc.) de
enfrentamento as fobias de
raga, género e afins.
4.2.Federal: Inserir na
regulamentagdo do Sistema
Nacional de Cultura
dispositivo prevendo a
descentralizagdo dos debates
sociais para a criagdo de
projetos e politicas publicas,
para alcance dos varios
grupos das diversas
localidades municipal e
estadual, com mecanismos
de reunies com as diversas
comunidades e suas
liderangas e representagées,
contudo nos locais onde se
situam/encontram/reinem/r
esidem.

Respeito e preconceito sdao
conceitos e atitudes culturais
e devem ser provocados e
ensinados em todas as
formas de manifestagéo,
tanto em escolas
institucionais ou midia.

Criar agdes que abranjam
todos os territorios da
cidade;

eFortalecer e fomentar
projetos culturais de cultura
afro-brasileira / Acdes
culturais que atendam as leis
1.639/23 (do povo preto) e
11.645/23 (povos originarios)
/ Criar uma feira preta e
valorizar a histéria do 4 de
margco e do 2 de novembro
em Taubaté;

Criagdo de CASAS DE
CULTURA E CENTROS DE
MEMORIA voltadas as
culturas africanas,
afrodescendentes, povos
originarios e outras culturas
tradicionais e populares;

Criar pontos fixos (com
programagdo constante) para
apresentagdes artisticas nos
bairros, a fim de fomentar o
hébito na populagéo de
frequentar seus proprios
territérios;

eGarantir a acessibilidade em
todos os eventos promovidos
pela secretaria de cultura da
cidade de Taubaté / Garantir
a acessibilidade atitudinal,
arquitetdnica e
comunicacional / Garantir
agoes afirmativas nos editais
da secretaria de cultura de
Taubaté nos moldes da
recomendagdo do MinC para
edicdo e circulagdo da obra
intelectual e histdria dos
povos originarios e do povo
negro / Incluir cotas nas
ac¢Bes desenvolvidas pela
secretaria de cultura de
Taubaté;

Criagdo de politicas e
programas de agdes
afirmativas para o funk

Mobilizar todos os
equipamentos da cidade (no
que diz respeito a estrutura
fisica e acolhimento) para
que o acesso de
espectadores com e sem
deficiéncia ocorra de fato;
oferecendo condigdes
minimas para que o
intercambio artistico entre
artistas e espectadores seja
efetivo;

Criar politicas afirmativas
para o publico LGBTQUIAPN+
em agdes culturais
educativas e formativas da
secretaria e investimentos
diretos em projetos culturais
LGBTQUIAPN+;

Fomentar e fortalecer
politicas e programas de
acgoes afirmativas (fomento
para criagdo, formagdo,
fruigdo e difusdo) para
pessoas negras e indigenas$,
pessoas com deficiéncia,
mulheres cis, pessoas trans e
pessoas idosas, maes solo,
populagdo em situagdo de
rua e vulnerabilidade
econdmica a partir da criagdo
de editais ou linhas
especificas, cotas ou
pontuagées bonus.

Mobilizar todos os
equipamentos da cidade (no
que diz respeito a estrutura
fisica e acolhimento) para
que o acesso de
espectadores com e sem
deficiéncia ocorra de fato;
oferecendo condiges
minimas para que o
intercambio artistico entre
artistas e espectadores seja
efetivo;

*Proposta para esfera
municipal, estadual e
nacional: facilitagdo de
editais e elaboragdo de
politica publica de
preservagdo da cultura
popular além de uma
plataforma que identifique
em que territérios essas
acOes acontecem;



Teodoro Sampaio

Tremembé

Ubarana

Uru

Valinhos

Vargem Grande
Paulista

Varzea Paulista

Vinhedo

Votorantim

Votuporanga

Promover a inclusdo e
valorizagdo da diversidade
cultural em todas as esferas
da politica cultural,
reconhecendo e respeitando
as diferentes expressoes
culturais, identidades de
género, racas e necessidades
de acessibilidade.

Garantir o acesso e
manifestagdes das minorias
através de editais proprios
em todos os setores.

Inserir acessibilidade em
eventos culturais

Considerar, compreender e
respeitar,
independentemente da raga,
credo, género ou pessoa com
deficiéncia. Uma vez que
todos podem e devem
exercer toda e qualquer
fungéo, seja qual for. Devem
ser feitas diretrizes capazes
de capacitar e orientar a
todos sem distingdo sobre o
assunto, adotando atividades
onde a diversidade possa ser
protagonista.

N&o houve

* Inserir cotas nos editais,
priorizando pessoas negras,
quilombolas Igbtgiapn+ e
PCD’a.

Criagdo do Conselho Racial

Criar e implementar um
plano de acessibilidade
arquitetdnica,
comunicacional e atitudinal
em 1% dos equipamentos
culturais, incluindo agbes
sensibilizagdo de equipes
atuantes no equipamentos
de cultura para o
atendimento a pessoas com
deficiéncia e garantir que
todas as ag¢des financiadas
com recursos publicos na
cultura destinem ao menos
1% do orgamento para
medidas de acessibilidade,
conforme modelo da Lei
Paulo Gustavo.

Criar e fortalecer eventos
que dialoguem e amplie a
participagdo dos grupos de
diversidade. Pensados fora
das datas oficiais.

Criagdo de um Consorcio
Cultural entre Prefeituras
que possuam interesses
comuns no ambito cultural, e
assim possam se unir para
realizar projetos
socioculturais, eventos ou
atividades que promovam
artes voltadas as atividades
de etnia, diversidades de
géneros, LGBTQIAP+,
garantindo o patriménio e
expressodes. Isso facilitaria o
intercdmbio e interagdo
entre cultura dos municipios
interioranos.

Estabelecer politicas de
igualdade de oportunidades
e combate a discriminagdo,
visando a promogao da
equidade de género, raca e
acessibilidade nas atividades
culturais e nos espagos de
produgdo e fruigdo cultural.

Fortalecer o artesanato local

¢ Eleger pessoas negras,
quilombolas e transexuais
para trabalhar em pontos de
cultura e realizagdo de agdes
culturais, abertura para o
didlogo com toda a
sociedade, inclusive com
escuta publica sobre essas
tematicas.

Instituir no municipio o Més
da Diversidade

Garantir que o imoével
tombado na Fazenda
Cachoeira do municipio de
Vinhedo, tombado pelo
CONDEPHAAT, seja
preservado e tenha um plano
de acesso publico.

Criar programa de incentivo
onde as prefeituras terdo
acesso as verbas destinadas a
equipamentos e suporte para
acdes e eventos culturais.
Que sejam destinadas 3% das
verbas da cultura em agbes
culturais destinadas a
diversidades de géneros,
etnias, PCDs, LGBTQIAP+,
bem como garantir a
participagdo dos mesmos, em
igual percentual (3%) em
eventos e agdes culturais. O
investimento implantado em
varias sociedades para
promover a igualdade de
oportunidades diversas que
visam corrigir desigualdades
histéricas, fornecendo acesso
em grupos para representar
e criar ambientes mais
inclusivos.

Incentivar a criagdo e
fortalecimento de espagos
culturais que promovam a
diversidade cultural e sejam
acessiveis a todas as pessoas,
independentemente de suas
caracteristicas fisicas,
sensoriais ou cognitivas.

Garantir o acesso e
manifestagdes das minorias
através de editais proprios
em todos os setores.
Criagdo de oficinas culturais
para geragdo de renda com
produtos sustentaveis

Espagos culturais diversos

Programa facilitador para
pequenos e novos
produtores artisticos terem
acesso a recursos financeiros

Estimular a formagdo de
redes e parcerias entre
artistas, produtores culturais
e organizagbes que
trabalhem com diversidade
cultural, género, raga e
acessibilidade, fomentando a
troca de experiéncias e o
desenvolvimento conjunto
de projetos culturais
inclusivos.

Intinerario cultural sobre
diversidades

Editais para artistas locais

Formar e capacitar todos os
Grgdos: Federal, Estadual e
Municipal, a fim de todos
terem acessos as linguagens,
leis, recursos e diversidades.

Garantir a representatividade
e participagdo ativa de
grupos historicamente
marginalizados nos processos
decisérios da politica cultural,
promovendo a diversidade
nos conselhos, comissdes e
instancias de gest&o cultural.

Trabalhar o sistema de cotas
ndo apenas sob aspecto
racial ou de género, mas
também como cotas sociais.

Oficinas de
empreendedorismo para
mulheres vitimas de violéncia
doméstica



